MINISTERUL EDUCATIEIL

Nr. de Tnreg. 1358/16.09.2022

REGULAMENT INTERN AL COLEGIULUI ,,EMIL NEGRUTIU” TURDA
- ANUL SCOLAR 2022-2023 - '

Dezbatut in CP din 23.09.2022
Aprobat in CA din 23.09.2022

Regulamentul intern al Colegiului ,Emil Negrutiu” Turda (numit in continuare Regulament) a
fost conceput pe baza:
Legii Educatiei nr. 1/2011;
ROFUIP, aprobat prin O.M.E. nr. 4183/04.07.2022
Legii 53/2003 — Codul Muncii, cu completarile ulterioare.
Contractului colectiv de munca unic la nivel de ramura invatamant.
Scopul prezentului regulament este de a completa Regulamentul de Organizare si
Functionare a Colegiului ,,Emil Negrutiu” din Turda. Prevederile actualului Regulament vor fi
completate si Tmbunatatite periodic de catre Consiliul de Administratie si Comisia de prevenire si
combatere a violentei in mediul scolar, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti
sau la aparifia unor noi acte normative.

CAP. 1 - DISPOZITII GENERALE
Art. 1 - Regulamentul stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii in
cadrul Colegiului ,,Emil Negrutiu” Turda, in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, a Codului
Muncii-legea nr. 53/2003, OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului de orgamzare §E
functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar,
Art. 2 - Salariatii Colegiului ,,Emil Negrutiu” Turda au obligatia sa respecte regulile generale
privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament. '
Art. 3 - Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajati cu contract de munca, denumiti
personalul Colegiului ,,Emil Negrutiu” Turda, (personal didactic, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic), precum si persoanelor detasate sau care sunt angajate la plata cu ora.
Art. 4 - Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:
» Organizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului;
» Norme de igiena si de securitate a muncii;
+ Disciplina muncii si raspunderea disciplinara.
Art. 5 — Dispozitille prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne de serviciu,
privind organizarea si disciplina muncii, emise de directorul unitatii.

CAP. il. - ORGANIZAREA MUNCII

Art. 6. La fiecare loc de munca se vor stabili i respecta instructiuni pentru functionarea si
exploatarea mijloacelor de munca puse la dispozitie, norme de protectie a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, de preintdmpinare si inldturare a efectelor calamitétilor naturale si igienico-
sanitare.

Art. 7 (1) Organizarea timpului de munca se face in funclie de specificul activitatii, de
categoria de personal si de structura normei de munca.
(2) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, adica 40 ore pe saptamana.
(3) Sunt zile nelucratoare:
a). zilele de repaus saptamanal;
b). sarbaiorile legale:

+ 5 noiembrie 2022 - Ziua Educatiei

» 30 noiembrie 2022 — Sfantul Andrei

* 1 decembrie 2022 — ziua nationald a Romaniei
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25 decembrie 2022 — prima zi a Craciunului;
26 decembrie 2022 — a doua zi a Craciunutui
1 ianuarie 2023 — Anul Nou;

2 ianuarie 2023 - a doua zi dupa Anul Nou,
24 ianuarie 2023 — aniversarea unirii Moldovei cu Tara Roméaneasca
9-11 aprilie 2023 — Pastile romano-catolic

14 aprilie 2023 - Vinerea Mare a Pastilor;
16-18 aprilie 2023 — Pastile ortodox;

1 Mai 2023 — Ziua muncii

1 iunie 2023 - Ziua copilului

4-5 junie 2023 — Rusaliile

15 august 2023 —~ Adormirea Maicii Domnului

Personalu! solicitat de catre conducerea unitatii sd presteze activitate peste durata normala
a timpului de munca sau in zilele de repaus va fi recompensat cu timp liber, de regula, in timpul
vacantelor, conform legii i a prevederilor contractului colectiv de munca.

~ Art. 8. (1) Salariatii pot fi solicitati s& presteze ore suplimentare numai cu acordut lor. Durata
maxima legald a timpului de muncd nu peate depasi 48 de ore/saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.
(2) Orele suplimentare prestate in condiiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere, in urmatoarele 30 zile calendaristice .

Art. 9. Membrii alesi in organe de conducere ale organizatilor sindicale din unitate
beneficiaza de 1 zi libera/saptdmana pentru activitatj sindicale fara reducerea normei didactice de
predare si fara afectarea drepturilor salariale.

Art. 9. Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii au dreptul la 5 (cinci) zile libere
platite cu obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat corespunzator postului. Persoana
care asigurd suplinirea nu va fi remunerata pentru activitatea prestata.

Art. 10. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile,

b} nasterea unui copil — 5 zile,

¢) casatoria unui copil -3 zile;, - S

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului — 3 zile,

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile,

f) decesul bunicilor, fratilor, suroritor salariatului — 1 zi.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin.{1) intervin in pericada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspend3 si va continua dupa efectuarea zilelor libere
nisfite.

(3) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator pentru activitatea suplimentard prestata / orele de predare efectuate in locul
cadrului didactic beneficiar al zilelor libere pléatite.

Art. 10.(1) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se
stabileste de catre consiliul de administratie Impreuna cu sindicatul reprezentativ de la nivelul
unitatii/institutiei de invatamant, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza conform
R.L
(2) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 5 zile lucratoare, potrivit legit.

Art. 11. Concediile de odihna se vor efectua conform planificrii anuale farad a afecta buna
desfasurare a activitatii; cererea de concediu se va inainta in mod cbligatoriu ia data planificata.

Art. 12, In situatii care reciama prezenia salariatilor in unitate, acestia vor fi solicitati 83
intrerupa concediul prin adresa scrisd, efectuarea lui fiind aprobata la o datd uiterioara, de catre
conducerea unitatii.
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Art. 13.(1) Pentru rezolvarea unor probleme personale, personalul didactic, didactic auxitiar

si nedidactic are dreptul la concedii fara plata care pot insuma cel mult 30 zite lucratoare pe an.

(2) Durata concretd a acestora se stabileste prin acordul de vointa al partilor.

(3) Pe perioada desfasurarii concediilor, contractul individual de munci este suspendat, cu
rezervarea postului .

(4) Salariatii pot beneficia si de alte concedii fara plata cu acordul partilor.

(3) Solicitérile privind acordarea concediilor fard platd sunt analizate de catre Consiliul de
Administratie care aproba efectuarea acestora.

Art. 14. Personalul didactic de predare si instruire practica poate beneficia de concedii fara
plata, pentru rezolvarea unor situatii personale, pe o perioada mai mare de 30 de zile, cu
aprobarea inspectorului scolar general.

Art. 15. Salariatii care urmeaza, Isi completeaza sau Tsi finalizeaza studiile, precum si cei
care se prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in Tnvatamant au dreptul [a
concedii fard platd pentru pregatirea examenelor/a concursului, a caror durata insumata nu poate
depasi 90 zile lucratoare pe an calendaristic. Aceste concedii reprezintd vechime in invatamant.
Salariatii au obligatia s& facd dovada urmarii unui curs universitar/postuniversitar fn termen de 90
de zile de la inceperea anului universitar si dovada finalizarii cursului.

Art. 16. Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat intocmai; sosirea si
plecarea de la serviciu se va consemna (obligatoriu) in condica de prezenta.

Art. 17 Pontajul se intocmeste pe baza condicii de prezentd, la data de 30 a fiecirei [um;
este vizat de geful de compartiment si prezentat pentru aprobare directorului unitatii.

Art. 18. Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauzd de masa care se
include in programul de lucru.

Art. 19. (1) Prezenta personalului va fi verificatd de catre fiecare sef de compartiment, de
catre directorul unitatii sau delegatul acestuia.

(2) Este strict interzisa parésirea unitatii si a locului de munca fara instiintarea conducerii.

Art. 20. (1) Personalul unitatii care a fost sanctionat discipfinar sau administrativ in cursul
anului nu poate obtine calificativul foarte bine.

(2} Personalul mentionat fa alineatul precedent nu poate candida pentru obtinerea gradatiei de
merit sau ca membru In Consiliul de Administratie si este penalizat prin reducerea totald sau
partiala a premiilor si stimulentelor cuvenite, in functie de hotararea Consiliului de Administratie.

Art. 21.(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza anual pe baza
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin
ordin de ministru.

(2) La sfarsitul anului scolar, fiecare membru al personalului didactic si didactic auxiliar
completeaza o fisa de autoevaluare specifica fisei postului si intocmeste un raport narativ care
explica si detaliaza rezultatele pentru care au fost acordate punctajele din fisa si calificativulanuai.
{3) Punctajele si calificativele rezultate Tn urma autoevaluérii sunt discutate in comisiile metodice si
aprobate de seful de comisie.

{(4) Punctajele si calificativele acordate in cadrul comisiilor metodice sunt discutate si aprobate de
Consiliul de administratie al scolii. Acestea reprezinta calificativele anuale.

Art. 22.(1) Norma didacticd in Tnvatamantul preuniversitar, pentru cadrele didactice de
predare si de instruire practica cuprinde potrivit O.G. nr. 103/1998 si patru ore de serviciu pe
scoala.

Art.23 — (1) Programul zilnic de lucru incepe la ora 8,00 sau la ora 20,00 pentru personalul
didactic (conform orarului scolii).

(2} Programul zilnic de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este stabilit dupa cum
urmeaza:

Personal didactic auxiliar:

a) Secretar sef L-v  8,00-16,00
b) Administrator financiar sef (Contabil L-V  8,00-18,00
3
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sef)
¢) Pedagog/Supraveghetor noapte Schimbul 1. 14,00-22,00
Schimbul I1. 22,00-08,00 alternativ /saptamana
d) Laborant L, Mi,V 11,30-19,30 si Ma, J: 7,30-15,30
e} Administrator patrimoniu L, Mi,V 7,00-15,00 si Ma, J: 11,00-18,00
fy Bibliotecar L, Mi,V 15,30-19,30 si Ma, J: 7,30-11,30

L, Mi)V 7,00-11,00 si Ma, J: 15,00-19,00

Personai nedidactic

a) Ingrijitoare scoald L-V Schimbul 1. 7,00-15,00
o : Schimbul {l. 13,00-21,00

b} Personal cantina: L-V Schimbul !, 7,00-15,00

o , ; Schimbul 1l. 13,00-21,00
¢) Ingrijitor internat L-V 7,00-15,00
d) Paznici 22,00-06,00 (schimburi in asa fel sa acopere
‘ S si zilele de week-end)
e) Mungcitori 7,00-15,00

3. Programul de lucru prevazut la alin. 1, si 2 este obligatoriu pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in cadrul Colegiului ,,Emil Negrutiu” Turda.

4. Programul de lucru prevézut la alin. 1 este obligatoriu si in cazul in care cursurile se suspenda
datoritd situatiei epidemiologice SARS-COV-2 iar personalul didactic isi desfascara activitatea in
sistem online la distanta.

5. Conducerea unitatii are dreptul, respectand legisiatia in vigoare, sa modifice programul de lucru
in functie de necesitatile unitatii.

Art. 24 - Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul unitatii, in cazurile si condiiile
prevazute de legislatia n vigoare.

Art. 25(1) Evidenta prezenfei la serviciu se {ine pe baza condicii de prezenta, in care
personalul va semna zilnic.
(2). In cazul in care angajatul. intarzie sau absenteazd de la locul de munca si acest lucru se
datoreaza unor situatii neprevazute sau unor motive independente de voinfa angajatului (boala,
accident etc.), salariatul are obligatia de a informa telefonic sau in scris; cat mai repede posibil,
conducerea unitatii.

Art. 26 - Directorul unitatii poate acorda, potrivit legii, concedii pentru studii si fara plata la
cererea celor interesati.

Art. 27 (1). Programarea concediilor de odihnd se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul
viitor. Propunerile de programare a concediilor se fac de catre fiecare angajat in parte.
(2). Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilitd esalonat n tot cursul anului, tinandu-se
seama de buna desfasurare a activitaii, de calendarul examenelor nationale, dar si de interesele
personalului.

Art. 28 - Directorul unitatii sau persoana desemnatd va tine evidenta intarzierilor, invoirilor,
a concediiior de boala, de studii si fara plata si, separat, a concediilor de odihna.

Arf. 29 — Personalul salariat cu contract de munca pentru cumul de functii, va avea un
program de lucru bine stabilit care va prevedea orarul pentru norma de baza de 8 ore/zi si orarul
pentru functia la cumut in asa fel incét cele doua orare sa nu se suprapuna

CAP. lIl. - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art. 30 - In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii unitétii au obligatia de a avea un
comportament profesionist si corectitudine n realizarea sarcinilor de serviciu.
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Art. 31 — Salariatii unitatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s3 respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. o

Art. 32 (1). Salariatii unitatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul unitatii, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei entitat;.

(2). Salariatilor le este interzis:

a. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea, in legaturd cu activitatea ce se
desfagoard in cadrul unitatii;

b. 88 dezvaluie informatii care nu au caracte public, in alte conditii decat cele prevazute de lege,
daca nu sunt abilitati in acest sens: :

C. sa dezvaluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu, daci aceastd
dezvaluire este de naturd si atraga avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea sau
drepturile unitatii. :

(3). Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatji, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati ori instituii publice, este permis3
numai cu acordul directorului unitatii. ' ' : :

Art. 33 (1). In relatiile interpersonale ale angajatilor unitatii, precum si cu alte persoane
fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buné-credinta,
corectitudine si amabilitate. '

(2). Angaijatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul unitatii, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea sarcinilor, prin:

a. Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3). Salariatii Colegiuiui ,,Emil Negrutiu” Turda au obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile aparfinand unitatii, exclusiv pentru desfasurarea activitatilor aferente atributiilor de serviciu
stabilite.

(4) Organizarea activitatii personalului se va face cu respectarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Colegiului ,Emil Negrutiu® Turda

CAP. IV ~ DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 34 - Personalul Colegiului ,, Emil Negrutiu” Turda are urmitoarele drepturi:

a. sa | se asigure stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de munca neputand sa inceteze
sau sa fie modificat decat in cazurile prevazute de lege;

b. sa beneficieze de condifii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de indemnizaiie de
asigurari sociale In cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de pensie si de alte drepturi
de asigurari sociale prevazute de lege;

C. sa primeasca, pentru activitatea depusa, drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport cu
pregatirea profesionald, activitatea depusa si importanta acesteia;

d. sa se asocieze, in conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale, avand ca scop
reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale:

. sa-gi exercite, In conditiile legii, dreptul la greva;

f. saise asigure repaus saptdmanal si concediu de odihna anual pidtit, in conditiile legii;

g. sa beneficieze de concediu de studii sau fara plata, in conditiile legii;

h. sa primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregétirii profesionale;

[. sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii.

Art. 35 - Personalul Colegiului ,,Emil Negrutiu” Turda are obligatia de a respecta ordinea si
disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce i revin potrivit fisei
postului, contractului individual de munc3 si dispozitiilor date de directorul unitatii;

(1). Principalele obligatii ale salariatilor din cadrul Colegiului ,,Emil Negrutiu” din Turda sunt:
a. sa-g! indeplineasca cu profesionalism, impartialitate i in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu;
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b. s3 se abtina de la orice fapté care ar putea sa aduca prejudicii activitatii unitatii;
c. s& respecte normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;
d. s& respecte programul de [ucru stabilit si s foloseasca cu eficienta timpul de munca;
e. sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, s& manifeste colegialitate si toleranta n
relatiile cu colegii de serviciu; -
f s3 execute intocmai si 2 timp obligatiile de serviciu ce le revin si sd cunoasca bine legisiatia n
vigoare;
g. s& péastreze secretul de serviciu si confidentialitatea, in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;
h. sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le
revin;
i s3-si perfeciioneze pregatirea profesionala, s participe nemijlocit la sedinte sau cursuri de
perfectionare;
i. s& respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror altor situatii
care ar putea pune In primejdie cladirile, viata si integritatea corporaia a sa sau a altor persocane;
k. s respecte regulile de acces in unitatea scolard, s& ia masuri de indepartare a oricaror
persoane, daca prezenta acestora ar putea constitui pericol pentru siguranta sau functionarea
normala a unitati;
. sa instiinteze directorul unitétii de indata ce au luat la cunostintd de existenta unor dificultati in
realizarea sarcinilor de serviciy;
m. s& cunoascad continutul actelor normative, regulamentelor i al oricaror altor dispozitii cu
caracter normativ in legaturd cu atributile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea
desfisuratd, conformandu-se acestora intocmai;
n. sa rezolve, in termenele stabilite de cétre directorul unitatii, sarcinile repartizate;
o. 83 nu introduca, distribuie si $a nu consume bauturi alcoolice in cadrul unitatii;
p. s& respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul unitatii.

Art. 36 — Conducerea Colegiului ,,Emil Negrutiu” Turda are, in principal, urmatoarele
drepturi:
a. s3 stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b. s& stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d. s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
e. sa constate savarsirea abaterilor si s& aplice sanciunile corespunzatoare, potrivit legii si
Regulamentului intern. . e .

Art. 37 — Conducerii Colegiului ,,Emil Negrutiu” Turda i revin, in principal, urmatoarele
obligatii:
a s3 informeze salariati asupra condititor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b. s3 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca,
¢. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca;
d. s& comunice periodic salariaitor situatia economica gi financiara a unitatit,
e s3 se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f. s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g. s& infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;
h. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
(adeverintele de orice fel, solicitate prin cereri depuse la secretariatul unitatii, se vor elibera in
termen de 2 zile de la depunerea cererilor);
.. s3 asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatior.
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CAP.V - NORME DE IGIENA $1 DE SECURITATE A MUNCII

Art. 38 (1). Pentru desfasurarea activitatii in condifii de securitate i sanatate, personaiul
are urmatoarele obligatji:
a. sa Tsi insugeasca si s3 respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;
b. sa desfagoare activitatea in aga fel Incét sa nu expuna la pericol de accidentare say imbolnavire
profesionala, atat persoana proprie cat si a colegilor;
C. sa aduca la cunostintd directorului sau Comisiei de securitate $i s&natate in muncd orice
defectiune tehnicd sau aits situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala;
d. sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei:
€. 88 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;
f. Sa respecte Planul de curatenie si dezinfectie pentru anul scolar 2021-2022 al Colegiului
,Emil Negrutiu” Turda
(2). Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sandatate, conducerea unitatii are
urmétoarele obligatii:
a. sa asigure si s3 controleze Cunoasterea si aplicarea de cétre tofj angajatii a prevederilor legale
fn domeniul protectiei muncii;
b. s& asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munci si a accidentelor usoare suferite de
personal;
C. 84 asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfagurate.

Art. 39. In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va
informa de urgenta conducerea unitatii.

Art. 40 (1). Pentru a asigura securitatea la locul de muncd, salariatii unitatii au urmatoarele
obligatii:
a. salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica a securitétii muncii:
b. fumatul este interzis in interiorul unitatii;
¢. se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in incinta
unitatii. - : :

CAP. VI — DISCIPLINA MUNCII S| RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 41 (1). Orice actiune sau inactiune, sdvarsitd cu vinovatie de citre personaiul unitatii,
prin care au fost incdlcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald si civica
prevazute de lege, Regulamentul de ordine intericard, contractul individual de muncd sau
dispozitile legale ale directorului, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor prezentului regulament.
(2). Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:
a. Intérzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;
b. neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu:
¢. desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program;
d. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
e. lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata la serviciu;
f. parasirea sediului unitatii, in timpui orelor de program, fara aprobarea directorului unitatii;
g. manifestdri care aduc atingere prestigiului unitatii;
h. orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament.

Art. 42 - In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se
aplica personalului sunt: :
a) observatie scrisa:
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6
luni; ' ' '
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d) suspendarea, pe O perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare gi de control din invatamant,

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 43 - Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face,
potrivit prevederilor Codului Muncii (Legea 53/2003 si a Legii nr. 40/2011 completare la Codul
Muncii).

)Art. 44 - Raspunderea materiala, contraventionalad si penala a personalului unitatii survine
conform legislatiei in vigoare.

CAP. VIi - EVALUAREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art. 45. Evaluarea profesionala a personalului didactic se face conform Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011, cu modificarile ulterioare, cu indicatorii
de performant din fisele de autoevaluare avizati de catre Consiliul profesoral si aprobati de catre
Consiliul de administratie si in etapele: autoevaluare, avizarea punctajului in Consiliul profesoral,
punctaj acordat in catedra, punctaj si calificativ acordat in Consiliul de administratie. Decizia
Consiliului de administratie poate fi contestata conform legislatiei in vigoare.

Art. 46. Evaluarea profesionald a personalului nedidactic se face anual (calendaristic)
conform O.M. 3860/10.03.2011

CAP. VIl - RECOMPENSE

Art. 47 - Personalul unitatii, care isi indeplineste la timp si in bune conditii atributiile si
sarcinile ce ii revin si are o conduita ireprosabila, poate fi recompensat in conditiile prevazute de
lege.

CAP. XIV — SANCTIUNI

Art. 48. (1) Nu poate fi considerata minora nici o abatere de la acest regulament, intrucat ar
reflecta lipsa de vointa sau incapacitatea de a respecta norme elementare de munca in comun.
(2). Personalul angajat care incalca prevederile prezentului regulament va fi sanctionat conform
reglementarilor legale in vigoare. Sanctiunile se aplica gradat, faré a acorda aceeasi sanctiune de
doua ori intr-un an scolar.
(3). In cazul agresiunilor fizice sau a actelor de instigare la violentd va fi informata Politia. Abaterile
din afara cladirii scolii care au drept consecinta daune materiale vor fi semnalate de asemenea
Politiel.

CAP. XV — DISPOZITII FINALE

Art. 49 - Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii i
raspunderea disciplinara, civila si penald. La acesta se adauga toate celelalte prevederi ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art. 50 (1). Prezentul regulament ntra in vigoare dupa dezbaterea in Consiliul Profesoral si
aprobarea lui prin Consiliul de Administrafie al scolii
(2). Prezentul regulament poate fi modificat in functie de situatiile specific care apar. Modificarile
vor intra in vigoare dup& ce acestea vor fi aduse la cunostinta angajatilor si a elevilor scolii

Art. 51 - Prezentul regulament va fi adus la cunostintd personalului si elevilor prin informare
si prin afisare la sediul Colegiului ,Emil Negrutiu” Turda.




