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Art 1.(1) Colegiul ,,Emil Negrutiu” - Turda este organizat si functioneaza in baza legislatiei
generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, a
prezentului regulament, a deciziilor inspectoratului scolar si a Regulamentului Intern al colegiului.
(2) Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F) cuprinde norme referitoare la organizarea
si functionarea Colegiului ,,Emil Negrutiu”- Turda in conformitate cu: Legea invatdmantului nr.
1/2011; Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de fnvatdmant preuniversitar
(ROFUIP) aprobat prin Ordin nr. 4183/04.07.2022, Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.
75/2005 privind asigurarea calitati; O.M.E.C.T. nr. 1409/ 29.06.2007 cu privire la Reducerea
fenomenului de violentd in unitatile de invatamant preuniversitar; Legea nr. 272 din 21.06.2004
care promoveaza si garanteaza drepturile copilului; Legea nr. 29/ 2010 privind cresterea sigurantei
in unitatile de invatamant.

(3) In baza prezentului Regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
unitdtile de invatdmant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, unitatile de
invatamant isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(4) ROF contine reglementari specifice fiecdrei unitdti de invatamant, respectiv: prevederi
referitoare la conditile de acces in unitatea de invatdmant pentru elevi, parinti, tutori sau
sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi specifice pentru sectile cu predare in
limbile minoritatilor nationale sau pentru sectiile cu predare in limba romana din unitatile de
invatdmant cu predare n limbile minoritatilor, prevederi referitoare la instituirea zilei scolii, a
imnului scolii si a unor insemne distinctive pentru elevi, a uniformei scolare pentru prescolari/elevi
si altele asemenea.

(5) Proiectul ROF al unitatii de invatamant se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat
de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac
parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.

(6) Proiectul ROF al unitati de invatamant se poate supune, spre dezbatere, in consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral,
la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(7) ROF al unitdtii de Tnvatdmant, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin
hotarare, de catre consiliul de administratie.

(8) Dupa aprobare, ROF al unitatii de invatamant se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru
aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant se afigseaza la avizier.

Art. 2. In Romania, cetatenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant, indiferent de conditia sociald si materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de
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(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scol
are prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Invatamant.

(7) Tn situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite mstructlunt §| cu alte masuri specmce in
vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si
a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe pericada declararii starii de urgentd/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aprobad, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitafilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL 1Il. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.7. Colegiul ,Emil Negrutiu® Turda este organizat ca unitate de invatamant preuniversitar
si functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de M.E.N, a
deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Cluj si a prezentului regulament; este structurata pe
forme gi niveluri de Invatamant dupa cum urmeaza:

» invatdmant liceal: frecventa zi si seral,
« nvatdmant profesional de 3 ani
s invatédmant postliceal.

Art. 8.(1) Politica educationald a unitatii este stabilitd de director, care coordoneaza
elaborarea Planul de Actiune al Scolii pe termen mediu,

{2) Planul de gcolarizare pe filiere, profile si specializari este aprobat anual de Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj, in baza Proiectului si a memoriului de fundamentare elaborat de catre director si
aprobat de Consiliul de Administratie dupa, dezbaterea si avizarea sa de catre consiliul profesoral
si C.L.D.P.S.F.P.

(3) Admiterea in invatamantul liceal si profesional se face dupa Regulamentul de admitere in licee
si scoli profesionale elaborat anual de MECS .

Art. 9. Formatiunile de studiu — clase, ani de studiu, grupe se face cu respectarea
numarului minim de elevi stabilit prin ordin al ministrului.

Art. 10. (1) Structura planului de scolarizare, baza tehnico-didactica de care dispune
unitatea, studiul limbilor moderne si pachetul de discipline optionale sunt aduse la cunostinta
potentialilor candidaii prin Oferta Educationala a unitatii scolare.

(2) Oferta educationaid este elaboratd de citre Comisia de realizare,validare si promovare a
ofertei educationale pe baza propunerilor catedrelor/comisiilor metodice, aprobata de catre
director, de Consiliul de Administratie si publicatd pand la data de 1 aprilie a fiecarui an, pentru
anut scolar urmator.

(3) Strategia de promovare in invatamantul gimnazial, la nivel municipal si judetean, a Ofertei
Educationale este stabilitd si aprobata de Consiliul de Administratie.

Art.11. (1) In cazul elevilor admisi in cadrul aceluiasi profil/specializare clasele se constituie
in functie de optiunile elevilor si structura curricularg aprobata.



Colegiul ,,Emil Negrutiu”

str. Agriculturii, nz. 27, loc. Turda, jud. Cluyj, 401100
tel./fax: 0264312637

e~-mail: emilnegrutiu@yahoo.com
www,emilnegrutiu.ro

MINISTERUL EDUCATIE!

Art. 23. Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea interna pe compartimente
functionale se face cu respectarea statului de functii i a normativelor de personal aprobate de
Inspectoratul Scolar.

Art. 24. Structurarea functionald a unitdti pe compartimente, colective si comisii,
ierarhizarea posturilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama unitatii
si Statul de functii, care fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 25. Salarizarea si stimularea materiald a personalului se realizeaz in conditiile legii, Tn
limita fondului de salarii aprobat de la buget si din resursele extrabugetare realizate.

Art. 26. Cuantumul sumelor acordate ca drepturi salariale, sporuri, premii si stimulente se
vor stabili de catre Consiliul de Administratie fa propunerea directorului, In functie de contribuia
directa la realizarea acestora.

Art. 27. Completarea necesarului de resurse umane se poate face la propunerea
conducatorului unitatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie si suportarea drepturilor salariale
din veniturile extrabugetare ale unitatii.

Art. 28. (1) Din comisille de examinare pentru angajarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic, face parte si un membru din conducerea organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate de Tnvatamant/institutie.

(2) Planificarea serviciului pe gcoald se face semestrial si se afiseazad in cancelarie. Acesta se
desfagoard conform graficului intocmit Tn functie de orarul scolii.

(3) In unitatile de invatamant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul
pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si
atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de
numarul elevilor si de activitaile specifice care se organizeaza in unitatea de Invatdmant.

(4) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitatii de nvatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(5) Organizarea activitatilor si supravegherea n timpul pauzelor

Conform orarului de serviciu pe scoala.

(6} Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie si aibd o tinutd morald demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(7) Personalului din invafamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura si
afecteze imaginea publica a elevului, viata intim3, privata si familiala a acestuia.

(8) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis s& aplice pedepse corporale,
precum gi sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Art. 29. (1) In timpul anului scolar, serviciul pe scoald este asigurat zilnic intre orele 8.00-
20.00 de catre directorul adjunct sau de catre unul din membrii C.A. conform programairii;

(2) Prezenta in scoald a cadrului didactic si a elevilor de serviciu pe toatd durata programului
stabilit este obligatorie.

Art. 30. (1) Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in
comitetele de securitate si sanatate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor, conducerea
organizatiei sindicale timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestor activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin 2 ore pe lun3;
(3) Instruirea necesara exercitarii rolului de membru In comitetele de la aliniatul (1) trebuie sa se
realizeze n timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitati.
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(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitdtii de invafAmant se consuita,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, reprezentaniii organizatifor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, care au membri In unitate,
consiliul reprezentativ al parinfilor si asociatia parintilor, consiiiul scolar al elevilor, sucursalele
asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritatile administratiei publice
locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului
profesional gi tehnic, inclusiv dual sifsau in desfasurarea instruirii practice a elevitor.

Art. 42 Consultanta si asistenta juridicd pentru unitdtile de Tnvatamént se asigurd, la
cererea directorului, de catre inspectoratele gcolare, prin consilierut juridic.

2. Consiliul de administratie

Art. 43 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitdiii de invaiamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conferm Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei. S o ) '

(3) Directorul unitatii de invatdmant de stat este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedinfele acestuia. in situatia in care tematica sedinfei vizeaza si activitatea directorului,
sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membirilor.

(4)Cadrele didactice care au copii in unitatea de Tnvatadmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 44 (1) La sedintele consiliului de administrafie participa, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Invatadmant preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative
ale parintilor din unitatea de invatdmant, daca acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unitatii de invatamant.

(3) In consilile de administratie ale unititilor de invatamant preuniversitar de nivel
profesional, liceal, postliceal, din cota rezervatd parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot,
unui reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani.

3. Directorul

Art. 45 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unitdtile de invaidmant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de
director se organizeazad conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla
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¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor

legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de nvaidmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urméatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncg;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

1.a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie; ' - '

2.b) coordoneazé activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si
0 propune spre aprobare consiliului de administratie; aproba curriculumul in dezvoltare locald cu
obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicaii in
instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

3.c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIR);

4.d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si funclionare a unitatii de Tnvatamant;

5.e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului
de administraiie;

6.) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

7.9) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hctararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

8.h) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, décizia de numire a cadruiui
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

9.i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfagoara activitatea in
structurile respective,

10.j) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitatii de Tnvatamant;

11.k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

12.1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitati de tnvatamant;

13.m) emite, in baza hotararii consiliului de administrajie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;
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didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform
legii.

Art. 47 In exercitarea atributilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 48 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de Invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Pericada concediului anual de odihnd al directorului se aprobi de cétre inspectorul
scolar general. '

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitdtile de invatamant,
preuniversitar se face in caz de for{d majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin
decizie a inspectorului scolar general. '

4. Directorul adjunct

Art. 49 (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

Art. 50 (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform
legil, prin concurs public, sustinut de cdtre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea
functiei de director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiel.

(2) Directorul adjunct al unitdtii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasts ultimé situatie este obligatorie realizarea unui
audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de cétre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si, Th baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din funciie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

Art. 51 (1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea Tn baza unui contract de
management, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si Indeplineste atributiite stabilite
prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe
perioade determinate. (2)Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in
lipsa acestuia.

Art. 52 (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitafii de Thvatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitatii de invatdmant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de Invatdmant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel
local, judetean sau national.

5. Tipul si confinutul documentelor manageriale
Art. 53 Pentru optimizarea managementului unitdti de invatdmant, conducereca acesteia

elaboreaza documente manageriale, astfel:
i1
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Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitatile de invatdmant
preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic este
elaborat, pentru o perioadd de 3-5 ani, de catre o echipd coordonatd de catre director, in
colaborare cu partenerii scolii, si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 59 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o pericada de un an scolar.

(2) Planul managerial coniine adaptarea directilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului gcolar la specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobd
de catre consiliul de administraiie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in
concordantad cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se
aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 80 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea sifsau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitafi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitaiile, termenele, precum si alte componente.

Art. 61 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatadmant;

c) schema orara a unitdti de Tnvatdmant/programul zilnic al unitdtii de invatdmant
anteprescolar/prescolar,

d) planul de scolarizare.

6. Personalul unititilor de invatamant

Dispozitii generale

Art. 82 (1) In unitdtile de invatdmant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic dln umta’gile
de invatdmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatdmant cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 63 (1) Drepturile si obligatile personalului din invatdmant sunt reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Invatamantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiite de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invajamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa& desfagoare si sa
Tncurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului i viata intima, privata
sau familiala a acestuia sau ale celorlalfi salariati din unitate.
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(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatdmant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca. '

Art. 73 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguls, de administratorul
de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitdtii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii
de Tnvaidmant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
in functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimeniu schimbarea
acestor sectoare. '

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoanad din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie s& se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitafii de invatdmant, in
vederea asigurarii securitatii /elevilor/personalului din unitate.

9. Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 74 Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare si contractelor colective
de munca aplicabile.

Art. 75 (1) Evaluarea personalului didactic i didactic auxiliar se realizeaza n baza fiselor
de evaluare aduse la cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de Tnvatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.

Art. 76 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar i cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 76 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
1. Consiliul profesoral

Art. 77 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere,
de predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatdmaéant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directoruiui sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sa
participe la toate sedintele consililor profesorale din unitatile de invatadméant unde isi desfagoara
activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
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b} alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢} dezbate, avizeazad si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
maodificari ale acestora;

&) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentat3 de fiecare profesor-diriginte,
precum si situatia gcolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc
abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare gi functionare a unitatii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de invatdmént, conform reglementarilor in vigoare; -

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7,

[} avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliuiui de administratie; avizeazad curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si il
propune spre aprobare directorului;

j} avizeaza proiectul planului de scolarizare;

K} valideaza, la Tnceputul anului scolar, figsele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invaiamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

[) propune consilivlui de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

m} dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnva{dmant;
nydezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemultui national de Tnvaiamant, formuleaza propuneri de meodificare sau de completare a
acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

) Indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii. Art. 56

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b} convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

2., Consiliul clasei

Art. 79 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia
claselor din invatadmantul postliceal, si reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot
secret de catre elevii clasel

(2) Presedintele consiliului clasei profesorul diriginte,
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remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare. _

Art. 83 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmétoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativi nonformala din unitatea de
invatdmant;

b) avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitaii de invatdmant, in conformitate cu pfanul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor, asociafiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului
de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeazé proiecte de programe educative e) identifica tipurile de
activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilititile de
realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de
parinti;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatdmant; _

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociaiiei de périnti, acolo unde
exista, gi a partenerilor educationali in activitafile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

]} propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitati de invatadmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

) orice alte atribuiji rezultand din legisiatia In vigoare.

Art. 84 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invaiamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parieneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preveniie si interventie;

e) modalitafi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 85 (1) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolard si extragcolara este parte a planului de
dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

19



Colegiul ,,Emil Negrutiu”

str. Agriculturii, nr. 27, loc. Turda, jud. Clui, 401100
tel.ffax: 0264312637

e-mail: emifnegrufiu@yahoo.com
www.emilnegrutiu.re

MINISTERUL EDUCATIEI

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta Intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 90 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1}).organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la ineeputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de nvatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2).monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecvenia la ore a elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor In timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3).colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiveducativ, care ii implica pe elevi;
b)cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitdfi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salij de clasa, inciusiv In scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu
colectivui de elevi;
d) asociatia i comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
e) alti parteneri implicali in activitatea educativa scolara si extragcolar3;
f) compartimentul secretariat, pentru Infocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clase;
g) persoana desemnatd pentru gestionarea SR, In vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;
4). informeaza:
a) elevii si parinti sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare $i
functionare a unitatilor de invatamant;
b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeazad activitatea si parcursul scolar al
elevilor;
c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia gscolard, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

21



Colegiul ,,Emil Negrutiu”

str. Agriculturil, ne. 27, loc. Turda, jud. Ciuj, 401100
tel./fax: 0264312637

e-mail: emilnegrutiu@yvahoco.com
www.emiinegrutiv.ro

} MINTSTERUL EDUCATIEI

art. 70 alin. (2) lit. b) si e) sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai
reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parintitor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

{2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatdmant.

(3) proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

(4} Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticad sunt urmétoarele:

a) asigurd, la nivelul unitdtii de invatdmant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitétilor
din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continu3 la nivelul unitatii de Invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numaruiui de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica:

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitdli pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unititi de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorlior
mentori, in cazul in care unitatea de invaiamant este scoald de aplicatie;

I) asigurd organizarea si desfasurarea activitdfilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar; - o o o
i} realizeazd rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in
cariera didacticad a personalului didactic incadrat in unitatea de invatdmant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VI Structura, organizarea si responsabilitidtile personalului didactic
auxiliar gi nedidactic

1. Compartimentul secretariat

Art. 94 (1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar-sef/secretar
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau

alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de

' administratie.

Art. 95 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Tnvaiamant;
b) infocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
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2. Serviciul financiar

Organizare si responsabilitati

Art. 97 (1) Serviciul financiar reprezintid structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitafi cu privire la finantarea
si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia In vigoare, de contractele colective de
munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unittii si de regulamentui
intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functiei prevazute de legislatia In vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 98 Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitétii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale n vigoare si cu hotarérile consiliului de administratie;
c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
d} informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la execuiia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitétii
de invatamant si inregistrarea in evidenta contabilad a documentelor:
g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificarea rezuttatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;
I} Intocmirea tucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
l) avizarea, in conditile legii, a proiectelor de contracte sau de hotardri ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale n vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;
o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legistatia in vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa, precizate explicit in figsa postului.

3. Compartimentul administrativ

Organizare si responsabilitati
Art. 99 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitaiii de invatamant.
Art. 99 Compartimentul administrativ are urméatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
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Art. 108 (2)inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, ca urmare a solicitarii scrise a parintitor sau reprezentantilor legali.

Art. 107 Inscrierea in clasa a [X-a din invatamantul liceal sau din Invatadmantul profesional,
respectiv in anul | din Tnvatdmantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se
face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 108 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, dac nu exista prevederi
specifice de admitere n clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 109 (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatdmant la care este inscris elevul.

Art. 110 (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de cétre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesoruiui diriginte actele justificative pentru absentele copiluiui séu.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverints
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitars
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s& aibd viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are n evidenta figele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(8) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatdmant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza cérora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 111 (1)Directorul unitatii de invatdmant aprobad motivarea absentelor elevilor care
participd la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national §i international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art. 112 Elevii din invatdmaéantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de
reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Tnva{dmant si aceeasi forma de
invatAmant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de
elev.

2. Activitatea educativa extrascolara
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Art. 119 (1) Evaluarea rezultatelor la invitaturd se realizeaz3 permanent, pe parcursul
anului scolar.

Art. 120 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor educatiei si de specificul fiecsrei discipline/modul.
Acestea sunt:
a) evaluari orale;
b) teste, lucrari scrise;
c) experimente si activitati practice;
d) referate;
&) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatieifinspectoratele gcolare.

Art. 121 Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazé pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumuiui national.

Art. 122 (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin: note de fa 1 la 10
(2} Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneali albastra
(3) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdti de Tnvatdmant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1.
(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupéd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor aciiuni de invatare
remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 123 (1)Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec
in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.
(2) Numaru! de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este cu cel pufin trei
mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invaiamant.
(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecirui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului,
de reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul
este de doua. '
{4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un o notad in plus fatd de numarul de
note prevazut la alin. (4), ultimul ultima nota fiind acordata, de reguld, in ultimele trei saptadmani ale
anului scolar.

Art. 124 (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa Incheie situatia
scolara a elevilor.
(2) La sférsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei
la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre
acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatdmant.
(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.
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oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne i internationale, cantonamente si pregatire specializata:

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuts de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o pericada determinata de timp, in alte tari;

€) nu au un numar suficient de /note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au /mediile
anuale fa disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte
motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 132 Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, Tntr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveazi
fa una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 133 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult dou3
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situafiet scolare la cel mult doua discipline de studiu. .

(2) In cazul in care curriculumul este organizat moedular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel muit doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de
examene de corigentd, In ultima sdptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecdrui modul,
obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 134 (1) Sunt declarati repetenti: 7 7
a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de nvatdmant/module
care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat
examenele de corigentd in sesiunea speciald,organizata in conformitate cu art. 111 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;

¢) elevii corigenfi care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la
sesiunea speciald prevazuia la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situaiie de corigenta,

d) elevii améanaii care nu se prezintad la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel pufin o
disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati din invatdmantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasgi unitate de
invaiamaéant sau in altd unitate de invaiamant”.

Art. 135 (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, |a cerere, in anul scolar urmator in clasa pe
care o repetd, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatdmant.

(2) Pentru elevii din invatdmantul secundar superior si din nvatamantul postliceal declaraf
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.
(3) In ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in situatia
de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

31



Colegiul ,,Emil Negrutiu”

str. Agriculturii, nr. 27, loc. Turda, jud. Cluj, 401100
tel.ffax: 0264312637

e-maif: emilnegrutiv@yahoo.com
www.emilnegrutiu.co

MINISTERUL EDUCATIEI

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de catre directorul unitati de invatdmant, in baza hotararii consiliului de
administratie luate In baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd Inscrierea; stabilitd la nivelul unitatii de
invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.
(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de vérsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de ‘nivelul obtinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
(8) In cazul in care parintii sau reprezentaniii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi Inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.
(7) Tn cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmétoare ultimei clase absolvite in
Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la afin. (4).
(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, respectiv al ministerului privind recunocasterea si echivalarea studiilor, elevul
audient este Tnscris n catalogul clasei si i se transfer3 din catalogul provizoriu toate mentiunile cu
privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.
(9} Tn situatia in care studiile ficute in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd si desfasoard pe teritorill Romaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte {ari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele
scolare judetene, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este
inscris  elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alfin. (4) solicitd inspectoratului scolar, 1
scris, In termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea mcheieru sﬁuatlel §colare
pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.
(10) In contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in
termen de cel mult 20 de =zile, pe baza programelor scolare Tn vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de fnvaiamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au
fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor éxamenelor, elevul este inscris in ¢lasa
urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea
examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un
proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza s frecventeze
cursurile. Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut,
care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roménesc, fard a prezenta documente
care s3 ateste studiile efectuate in straindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitdfi corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiel Roméane pentru
Asigurarea Calitatii in Inv&tamantul Preuniversitar.
(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu. Daca
elevul nu promoveazd examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module,
acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de
diferentd la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt
afigate rezultatele evaludrii. Daca parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicita
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4. Examenele organizate la nivelul unitatii de inviatamant

Art. 141 (1) Examenele organizate de Colegiul ,Emil Negrutiu” sunt: -
a) examen de corigenta;
b} examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a céror inscriere in unitatea de invatdmant este conditionat3
de promovarea unor astfel de examene;
d) examenul pentru certificarea competentelor profesionale
e) examenul final pentru absolvirea scolii postliceale.
(2 )Organizarea in unitafile de invatdmant a examenelor de admitere in Tnvatamantul ficeal sau
profesional, inclusiv invatdmant profesional i tehnic dual, precum si a examenelor finale si de
bacalaureat se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 142 Desfagurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in pericada vacanielor
scolare.

Art. 143 La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatdmant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 144 (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si
practice, dupa caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scris
si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesard si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea
de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatadmant impreuna cu membru
comisiei pentru curricutum.

(3} Proba practicé se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitdtii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componenta un presedinte i cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitafi inrudite/din aceeasi arie curriculara.

{6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de Tnvatamant in timpul anului scolar. Tn mod exceptional, in situatia in
care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitai
Inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 145 (1) Proba scrisd a examenelor de 90 de minute pentru invatamantul secundar gi
postliceal, din momentul primirii subiectelor de céatre elev. Proba scrisa contine doua variante de
subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfagoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data. o

(3) Fiecare cadru didactic examinator acord3 elevului cate o/un notd/calificativ la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele
scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita
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incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
Art. 149 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, Tnvatatorulfinstitutorul/profesorul pentru Tnvatdmantul primar/profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

5. Transferui elevilor

Art. 150 Elevii au dreptul sa se transfere de la o clas3 la alta, de la o unitate de fnvatamant
la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesional la
alta, de la o forma de invatdmant la alta, in conformitate cu regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant la care se face transferul.

Art. 151 Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
Tnvatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatadmant la
care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 152 (1) Elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de
invatamat, sau de la o unitate de Tnvatdmant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la
formatiunea de studiu. ' ‘
(2) Tn invatamantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, In aceeasi
unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decat cu
avizul operatorului economic.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de /elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depésirea efectivului
maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 153 (1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in Tnvatamantul dual,

aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea
profesionala este conditionatd de promovarea examenelor de diferenta.
(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea
celor doud planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre
consiliul de administrafie al unitatii de invatdmant si la propunerea membrilor comisiei pentru
curriculum. ,

Art. 154 (1) Elevii din invatdmantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul

postliceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invataméantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului

scolar, In vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel puiin egald cu media ultimuiui

admis la specializarea la care se solicitd transferul, doar in situaiii medicale deosebite, pe baza

avizului comisiei medicale judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative,

si In situatile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa,

stabilite de lege;

b) in cadrul Invatamaéantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XIl/Xlll-a se pot transfera, de reguia,

dacaé media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se

solicitd transferul;

¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a 1X-a se pot fransfera in

timpul anului scolar numai dacd media lor de admitere este cel pufin egald cu media uftimului

admis la calificarea profesionald la care se solicitd transferul, doar n situatii medicale deosebite,
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caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de TnVéiémént la care se
transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de Invatamant de catre o
comisie desemnaté in acest sens de directorul unititii de tnvatamant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei nonlingvistice vor
sustine examen de diferentd in vacantele scolare.

Art. 157 (1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatimant, profilul sifsau
specializarea se efectueazd, de regul3, in perioada vacantelor scolare. ‘

(2) Transferurile Tn care se schimba forma de nvatamant se efectueazi in urmatoarele pericade:
a)de la Invatamantul cu frecventa la cel cu frecventd redusa, de reguld in vacantele scolare; in
aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de 1a invatdmantul profesional si tehnic si de lafla
invatamantul dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot
aproba in mod exceplional in cazurile precizate la alin. (4); .

b} de la invatdmantul cu frecventa redus3 la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.
(3) Transferurile In care se pastreazd forma de invatdmant, cu schimbarea profilului sifsau a
specializarii, se efectugaza, de reguld, In pericada vacantei de vara, conform hotdrarii consiliului
de administratie al unitétii de invatamant la care se solicita transferul.

{4) Transferul elevilor Tn timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmaétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sdndtate publica;

¢) de la clasele de invatdmant liceal |a clasele de invatamant profesional;

d) in alte situalii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 158 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers,
la cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 159 Copiii personalului Tn activitate, decedat, ranit sau incadrat in grad de invaliditate
conform legii, din urmatoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe baza de contract,
functionari publici cu statut special, In timpul sau din cauza serviciului militar, personal civil, se pot
transfera, la cerere, din unitdfile de invatamant liceal sau postliceal din reteaua Ministerului
Educatiei si in unitdfile de invatamant liceal si postliceal din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald, daca indeplinesc criteriile de recrutare si au fost declarati "Admis"” la probele
de seleciie, in baza dosarului de candidat, conform reglementarilor specifice ministerului respectiv.

Art. 160 (1) Elevii din Tnvatdmantul preuniversitar particuiar sau confesional se pot transfera
la unitaii de Invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din Tnvatdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatadmantul particular, cu
acordul unitdtii primitcare si in conditile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

CAPITOLUL VIl Evaluarea unitatilor de invatamant

1. Evaluarea interna a calitatii educatiei

39



Colegiul ,,Emil Negrutiu”

- str. Agriculturii, nr. 27, joc, Turda,.jud. Cluj, 401100
tel.ffax: 0264312637
e-mail: emlinegrut:u@yahoo com
www.emilnegrutiu.ro

) MINISTERUL EDUCATIEI

Art. 168 Parintii sau reprezentantii legali au dreptul s& se constituie in asociatii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare. . _

Art. 169 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périnteIe/repfeienféntul iégai al
elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamént implicat, profesorul diriginte. Pdrintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului
aredreptul de a solicita ca la discutii s& participe si reprezentantul parintilor. Tn situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal aredreptul de
a se adresa conducerii unitati de invatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii
problemei. _

(2} In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitdtii de Tnvatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

2. Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 170 (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in invatdmaéantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

(2} Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatadmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa Tntre
100 lei $i 1.000 lei ori este obligat s& presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consilivlui de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de mvatamant parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanétos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii
starii de sénatate a celorlalii elevi din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lun3, sa ia legatura cu
profesorul diriginte penfru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta parintelui sau a reprezentantuiui legal va fi consemnatad In caietul profesorului diriginte,
cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de Tnvaiamant, cauzate de elev.

(7} Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia de a solicita, In scris, retragerea
elevului Th vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(8) Périntele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l
sustine pe acesta in activitatea de Invatare desfasurat3, inclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatidmant
peniru desfagurarea n conditii optime a acestei activitati.

Art. 171 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor gi a
personalului unitati de invatdmant.

Art. 172 Respectarea prevederilor regulamentului de organizare $i funcfionare a unitatii de
Tnvaidmant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.
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g) se implicad Tn asigurarea securititii elevilor in cadrul activitafilor educative, extrascolare si
extracurriculare. _

Art. 178 Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele par:nplor
sau ale reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinii

. prin acestea, in relatie cu conducerea unitati de invatamant si alte foruri, organisme si

organlzazn

Art. 179 (1) in baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poaté decide s3 sustina,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea $i modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant si a grupei/clasel. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei grupefclase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupé sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti sau reprezentanti legali.
(3) Este interzisd si constituie abatere d;scrplmara Impllcarea e!e\mor sau a personalulw din
unitatea de invatamant in strAngerea si/sau gestionarea fondurilor.-

5. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 180 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fard personalitate juridicd a carei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adundarii generale a presedintilor
comitetelor de périnti pe grupd/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de fnvatamant prin
actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(3) La nivelul fiecarei unitati de Invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, In conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele
parinfitor din unitatea de Invatamant, membri ai acesteia.

Art. 181 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si 2
vicepresedinii ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare de comun acord intre cei 3,
si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor
legali in organismele de conducere gi comisiile unitatii de invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturitor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacid pentru o data
ulterioar, fiind statutara in prezenfa a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor In relatia cu alte persocane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.
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6. Contractul educational

Art. 183 (1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, In momentui
inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise dreptunie Si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament.

Art. 184 (1) Contractul educational este valabil pe toati pericada de scolarizare in cadrul
unitatii de invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printrun act
aditional acceptat de ambele parii si care se ataseaza contractului educational.

Art. 185 (1) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru
parinte sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la
data semndrii.

(2) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(3)Comitetul de parinti al clasei urméareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de cétre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in
cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

6. Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatamant si alti
parteneri educationali

Art. 186 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitafii de invatamant.

Art. 187 Unitatea de invatdmant dezvoltd parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 188 Unitatea de invaidamant, de sine statdtor sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura,
furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea,
poate organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de
servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinté interesate.

Art. 189 Unitatea de invaiamant, In conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, Tn baza hotararii consiliului de administrafie, activitati educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competenielor dobandite sau pentru accelerarea invatari,
precum si activitati de Invatare remediald cu elevii, prin programul ,Scoala dupa scoalad".

Art. 190 (1) Parteneriatul cu auteritdiile adminisiratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de Invatdmant. _

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de Tnvaiamant.
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a} Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca favorabil
si colaborarea permanents cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului si din afara
acestuia;

b) Existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor si valorilor de orlce fel, detinute
cu orice titly;

¢) Respectarea prevederilor legale cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea
patrimoniului;
d) Recuperarea urgentd a pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau ca
urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare, a normelor tehnice de
consum, a normelor P.S.1., de protectie a muncii si a normelor igienico-sanitare:
e) Colaborarea permanenta cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului si din afara
acestuia;
f) Existenta, integritatea, pastrarea paza sl securitatea bunurilor §| valorilor de orice fel, detinute cu
orice titlu; ' S S :
g) Respectarea prevederilor legale cu privire [a evidenta, existenta, pastrarea si folosirea
patrimoniului;
F) Contnbu‘gia permanenta la sponrea si utilizarea judlc:loasa a resurselor materiale §| fznanc&are
create;
i) Derularea contractelor cu diversi agenti economici sau persoane fizice pentru furmizarea de
servicii si lucrari si urmdrirea respectarii clauzelor si obligatiilor ce revin unitafii ca prestator sau
beneficiar;
i) Intocmirea $i circulatia documentelor primare si tehnic-operative;
k) Executarea de lucrari de intretinere corespunzitoare atat din punct de vedere calitativ cat si
cantitativ gi respectarea normelor tehnice;
) Functionarea corespunzitoare si economicoasa a instalatiilor (termice, electrice, sanitare), a
masinilor si utilajelor si inldturarea pierderilor de orice fel:
m) Intretinerea in perfects stare de curatenie si igiena a tuturor spatiilor (ateliere, holuri, birouri,
grupuri sanitare, magazii si spatii de depozitare, spatii aferente etc.);
n) Asigurarea securitétii valorilor materiale (bunuri de orice fel), depozitarea lor in spatii special
amenajate, cu fincuietori sigure, protejate fmpotriva unor evenimente nedorite (sustrager,
calamitati, deteriorari, actiunea factorilor naturali) si respectarea strictd a normelor P.S.1. 51 igienico
— sanitare,;
o} Utilizarea economicoasd si eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune
compartimentul (magini, utilaje si aparaturd, materii prime, materiale, piese de schimb, combustibili
si energie, servicii de telecomunicatii, energie electrica si termica, apa etc.)

Art.196. Responsabili activititilor extrabugetare coordoneazi intreaga activitate a
sectorului si raspund in fata directorului, a Consfliului de Administratie referitor la gradul de
indeplinire a sarcinilor de serviciu individuale si colective, si la nivelul de performanta atins.

CAPITOLUL X1 ACTIVITATEA DIN INTERNAT S1 CANTINA

l. Drepturile elevilor interni:

Art.197. Elevii care sunt cazati in cdminul internat al Colegiul "Emil Negrutiu” Turda au
dreptul s& foloseasca in mod gratuit baza materiald si culturald a internatuiui, sa beneficieze de
asistentd medicala, sa foloseasca spatiul de studiu, sa aleaga si s3 fie ales in comitetu! de internat,
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NOTA: Joia este curatenie generalad n dormitoare (meditatia va incepe la 16,30). Activitatile vor fi
raportate si la orarul elevului. Programul cadru va fi adaptat in zilele de sambata si duminica.
Activitdtile gospodaresti vor fi stabilite de pedagog impreund cu membrii comitetului de camin.
Personalul scolii nu raspunde de bunurile personale ale elevilor.
Art.200. Elevilor interni le sunt interzise:
* intreducerea sau tolerarea persoanelor striine in internat fira acordui pedagogului sau a
conduceril scolii;
* introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substanteior
halucinogene, fumatul;
» folosirea resourilor sau altor aparate electrice,
* introducerea in internat a substantelor inflamabile i toxice;
* pregatirea preparatelor culinare si pastrarea alimenteior in camere si pe ferestre
e practicarea jocurilor de noroc:
* patrunderea in alte camere fard acordul celor care locuies¢ acolo sau in lipsa acestora
* parasirea internatului fara acordul pedagoguiui de serviciu;
* lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre sau dulapuri de fotografii sau decupaje sau
scene obscene sau ce contravin bunelor moravuri;
+ schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozifie, deteriorarea sau distrugerea lor;
+ folosirea unui limbaj vulgar si a unei atitudini necorespunzitoare mediului scolar;
* aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosintd comuna a ambalajelor si resturilor
menajere.
» efectuarea unor activitati care perturba programul de meditatie.
* comportamentul necivilizat faa de ceilalti elevi cazati.
» instrainarea legitimatiilor.
* scoaterea din cantina a veselei si a tacamurilor (cazurile speciale vor cere permisiunea
pedagogului de serviciu).
» Intrarea sau iesirea pe geam in/din camer3;
» plecarea din internat fara bilet de voie de la pedagogul de serviciu;
» practicarea Tnotului sau a patinajului in/pe lacurile din apropiere (Durgéu, Bai etc) fara
acordul si supravegherea pedagogului;
Art.201. Sarcinile elevului de serviciu in internat
1. Respecta programul de serviciu stabilit.
2. Nu admite intrarea persoanelor straine in internat.
3. Anunta pedagogul de serviciu si elevul cautat de cétre parinti, rude, prieteni. Nu admite intrarea
lor in camin.
4. Nu paraseste locul de serviciu pana nu-si asigurd inlocuitor si nu are acordul pedagogului.
5. 8a aiba un comportament civilizat fata de toate persoanele cérora li se adreseazi.
6. Anunta pedagogul de serviciu de cate ori se produce o deteriorare sau stricaciune a bunurilor
comune din internat (geamuri,tamplarie, instalatii sanitare, incuietori etc.)
7. In cazuri de forts majora (incendii, cutremur, inundatie, etc.) anuntd pedagogul de serviciu
portarul sau oricare alt angajat al institutiei si ia unele masuri imediate de P.S.1.
8. Anunia pedagogul de serviciu de orice neregul constatata.
9. Anunta pedagogul de serviciu de orice situatie conflictuald aparutd intre elevii interni ,anunta
personalul de paza.
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e eliminare din internat pe durata nelimitata:
* exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de invatamant
si in acelasi an de studiu;
Art.205. Sanctiunile prevazute la art. 8 vor fi comunicate in scris parintilor, sunt insotite de
scaderea notei la purtare si de munci in folosul scolii intre 4-6 ore.
Art.206. Sanctiunile prevazute la art. 8 se inregistreaza in catalogul clasei precizandu-se
numarul documentului.

Director
Timea Karola

51



