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Anexa 1 la decizia nrkg,{/ {09 Jein

ATRIBUTH MEMBRI CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE

Atributiile presedintelui consiliului de administatic — GAVRILESCU TIMEA-
KAROIL A -director

I) Conform prevederilor legale in vigoare, presedintele consilinlui de administratie are
urmétoarele atributii:
a) conduce sedintele consiliului de administratie;
b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de citre consiliul de administratie;
¢) Intreprinde demersurile necesare pentru Inlocuirea membrilor consiliului de administratie;
d) desemneazd secretarul consiliului de administratie din personalul didactic din unitatea de
Invatdmant, care nu este membru in consiliul de administratie;
e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactirii documentelor
necesare desfdsurérii sedintelor, convocirii membrilor s1 comunicdrii hotdrarilor adoptate, in
conditiile legii;
f) verificd la sfargitul fiecdrei sedinte dac# toate persoanele participante (membri/ observatori/
invitati) au semnat procesul verbal de sedintd. Lipsa evorumului conduce la nulitatea hotararilor
luate In sedinta respectivi.

IT) Coordoneaza activitatea urmatoarelor comisii- curriculum, orar, securitate si sinitate in
muncd, prevenirea si reducerea violentei, burse , patrimoniu $1 investitii, receptie, inventariere si
casare, echivalare credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formérii continue,
control documente scolare, salarizare si incadrare, promovarea imaginii unititii, identifecarea
riscurilor profesionale, gestionare SITIR, comisie paritara.

HI) Conform fisei postului directoru] unitafii are urmitoarele atributii generale:

(1) Exercita conducerea executiva a unititii de Invitimant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotirarile Consiliului de administratie al unititii de
invatimant, precum si cu alte reglementari legale.

(2) Este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general.

(3) Reprezintd unitatea de invitdmént in relaiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor previzute de lege.

(4) Manifestd loialitate fati de unitatea de Invitimant, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor, incurajeazd si sustine colegii, in vedereca
motivérii pentru formare continui §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasuririi
procesului de Invatamant.

(3) Coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil prin care se realizeazi evidenta
contabild sintetica §i analiticd, precum si executia bugetard.

(6) Are drept de indrumare si control asupra activitdii intregului personal salariat al unititii
de Invatdmant; colaboreazi cu personalul cabinetului medical $1 stomatologic.

(7) Beneficiazi de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale tn vigoare.

(8) Norma didacticd de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se
stabilesc, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei.

(9) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de citre inspectorul
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scolar general.
(10) Este presedintele consiliului profesoral st al consiliului de administratie, in fata cdrora
prezintd rapoarte semestriale si anuale.

IV) Conform fisei postului directorul unitatii are urméatoarele atributii specifice:

1. In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitafii de invatamant si realizeazd conducerea executivi a
acesteia;
b} organizeazd intreaga activitate educationald;
¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei tn vigoare, la nivelul unititii de
Invatimant;
d) asigurdi managementul strategic al unitdfii de invitimant, In colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali i a reprezentantilor parintilorsi
elevilor;
€) asigurd managementul operational al unitdtii de Invatimant;
f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invatimant cu cele stabilite la nivel national
st local;
g} coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitétii de invitimant;
h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in munci;
1) semneazi parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
j}  prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatimant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitifii; raportul, aprobat de consilinl de
administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ  al
parintilor/asociatiei de parinti si este adus Ia cunostinta autorititilor administratiei publice localesi
a inspectoratului scolar.
k) inexercitarea functiei de conducere executivd, directorul emite decizii si note de serviciu;

2. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetars;
b) réspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invitimant;
¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitétii de invatdmant.

3. Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;
b) Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea $i incetarea raporturilor de munci ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;
¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;
d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei.

4. Directorul unititii de inviitimant indeplineste 5i urmitoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatimant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;



¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistenul national de indicator
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Roménia (SITIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de Invatamant;

&) coordoneazA efectuarea anuald a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in
cazul unitatilor de invdtdmant prescolar, primar §i gimnazial;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotirarii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotarérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare
si extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consilinl clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din
motive obiective;

j) numeste, in baza hotararii consiliutui de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invitimant cu personalitate juridicd, din randul cadrelor didactice — de reguld,
titulare — care isi desfisoard activitatea in structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unititii de InvitAmant,
in baza hotirarii consiliului de administratie;

]) coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

m) aprobi graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora
sunt precizate in Regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitétii
de tnvatamant;

0) aproba graficul desfagurdrii lucrarilor scrise semestriale;

p) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatimant in baza hotirarii consiliului de
administratie;

q) elaboreazi instrumente interne de Jucru, utilizate in activitatea de indrumare, control i evaluare
a tuturor activitdtilor care se desfdsoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

1) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
tnvatamant, a programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedri/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitétii de Invagamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extragcolare, a sefilor de
catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale In vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenfd absentele si intdrzierile la orele de curs ale
pesonalului didactic de predare §1 instruire practic, precum si intdrzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

x) 1si asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitafii
de invitimént pe care o conduce;

y) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamént;

z) asigura arhivarea documentelor oficiale si gcolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea actelor
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de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolaré;

bb) aproba vizitarea unititii de invatdmént de citre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-mediei. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitdtilor de Invatamant, precum si persoanele care participd
la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant;

cc) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munci aplicabile;

dd) pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimént preuniversitar din unitatea de
nvitimant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de tnvatimant, in
conformitate cu prevederile legale;

ee) in lips4, directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau cétre un alt
cadru didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara §i se sanctioneazi conform legii;

ff) alte atributii previzute de legislatia in vigoare ;

Atributiile membru cadru didactic — STAN FLORIN — director. adjunct

I) Conform prevederilor legale in vigoare si fisei postului - director adjunct;

1) Coordoneazd activitatea urméatoarelor comisii: curriculum; evaluare si asigurarea
calititii; serviciu pe scoald; comisie pentru situatii de urgenta; orientare scolard si profesionala;
rechizite scolare, comisic Bani de liceu; manuale scolare; control managerial intern; corectitudine
completare cataloage;

1) Rispunde in fata Consiliulul de administraie de: elaborarea strategiei educative §i
extracurriculare (coordoneazi activitatea coordonatorului educativ); stabileste componenta s
atributiile comisiilor de lucru in domeniul educativ si extracurricular, urmarind facilitatile si
realizarea obiectivelor propuse;

IV) Conform figei postului directorul adjunct al unitafii are urmitoarele atributii generale:

(1) Exercitd conducerea executiva a unitdtii de Invatdmént, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotdrdrile Consilivlui de administratie al unitatii de
invatamant, precum §i cu alte reglementari legale, in lipsa directorului.

(2) Este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general si
directorului unititii de invatimant.

(3) Reprezintd unitatea de invatamént in relafiile cu terte persoane fizice si juridice, In
limitele competentelor prevazute de lege, in lipsa directorului unitatii de mvitamant.

(4) Manifestd loialitate fatd de unitatea de invafamant, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor, Incurajeazi gi sustine colegii, in vederea
motivirii pentru formare continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfagurarii
procesului de Invitdmant.

(5) Are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii
de invitamant, in lipsa directorului unitdtii de invétimant; colaboreazd cu personalul cabinetului
medical si stomatologic.

(6) Aproba vizitarea unjtatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare
fextrascolare, efectuate de citre persoane din afara unitdtii de invatdimant, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, in lipsa directorului. Fac exceptie de la aceastd prevedere
reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.

(7) Beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor legale in vigoare.

(8) Norma didactica de predare a directorului adjunct si/ sau degrevarea de ore a acestuia se
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stabilesc, in baza normelor metodolo gice aprobate de Ministerul Educatiei.
(9) Perioada concediului anual de odihna a] directorului adjunct se aprobi de ciitre directorul
unitaii de Invagamént.

V) Conform fisei postului directorul adjunct al unitatii are urmitoarele atributii specifice:
a) este reprezentantul legal al unititii de Invatidmant si realizeazd conducerea executivd a acesteia,
in lipsa directorului unitatii de invatamant;
b) asigurd managementul operational al unitafii de invatimant, in lipsa directorului unitéfii de
invitamant;
c) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate $1 securitate in muncd, in colaborare cu
directorul unitatii de Invitimant;
d) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarca prevederilor legale;
e) raspunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatimant;
f) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de
evaluarea periodica, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de munci ale personalului din
unitate, precum si de selectia personalului nedidactic, in colaborare cu directorul unitatii de
Invatamant;
g) indeplineste atributii stabilite prin fisa postului, precum si atributiile delegate de directorul
unitdtii de invatamant pe perioade determinate;
h) directorul adjunct exercitd prin delegare toate atributiile directorului in lipsa acestuia;
1) coordoneazi colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie,
pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
Informatic Integrat al Invitimantului din Roménia (SIIIR);
J) verifica respectarea graficului serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor;
atributitle acestora sunt precizate in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;
k) colaboreaza cu directorul la elaborarea instrumentelor interne de lucru, utilizate in activitatea
de indrumare, control $i evaluare a tuturor activititilor care se desfdsoara in unitatea de Invatimant;
1) verificd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
Invatamént, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
m) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedri/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesulul instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activititi educative extracurriculare si extragcolare, in lispa directorului;
n) in colaborare cu directorul monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind
integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;
0) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a gefilor de
catedré/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;
p) consemneaza zilnic, in lipsa directorului in condica de prezentd absentele si intirzierile la orele
de curs ale pesonalului didactic de predare si instruire practica, precum si Intdrzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de Iucru
q) pentru realizarea atributiilor sale, directorul adjunct se consulti cu directorul;
1) coordoneazi activitatea coordonatorului educativ si a comisiei dirigintilor;
s) coordoneazd activitatea comisei de monitorizare, coordonare $1 Indrumare metodologici a
dezvoltarii sistemului de control managerial;
t) coordoneazd activitatea de formare continui a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;
u) realizeazd, prin colaborare cu profesorii de specialitate, profesorii diriginti si responsabilii
claselor graficul desfasuririi tezelor semestriale;
v) raspunde de corectitudinea completarii cataloagelor;
X} coordoneaza activitatea comisiei de evaluare si asi gurare a calitafii in invatimant;




Atributiile membru cadru didactic — Catand Monica

I) Raspunde in fata Consiliului de administratie de:
s urmdreste inventarierea si casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

e realizarea criteriilor de evaluare a personalului didactic propunénd calificativele pentru
personalul didactic din unitate;

e urmireste periodic parcurgerea materiei §i evaluarea ritmicd a elevilor pe baza rapoartelor
sintetice prezentate de responsabilil comisiei;

e verificd acordarea burselor scolare;
e monitorizeazi activitatea comisiei de discipling si combatere a violentei.

[I) Coordoneazi activitatea urmétoarelor comisii: prevenirea si combaterea violentei in scoali;
ritmicitatea notéiril; comisia de receptie si controlul documentelor scolare

Atributiile membru cadru didactic — Tamas Liana

I) Raspunde In fata Consiliului de administratie de:

e Monitorizeazi elaborarea strategiilor de formare continui si de perfectionare a
personalului didactic dinunitate;

e ecficienta activititilor consiliilor metodice a cadrelor didactice in realizarea calitativa a
actuluide predare-invitare-evaluare, din scoali;

e realizarea criteriilor de evaluare a personalului didactic propunénd calificativele pentru
personalul didactic din unitate;

e urmareste periodic parcurgerea materiei $1 evaluarea ritmicé a elevilor pe baza rapoartelor
sintetice prezentate de responsabilii comisiilor de Invatatori;

e propune spre discutare situatia elevilor cu probleme In realizarea activititilor didactice in
urma consultérii cu cabinetul medical si parintii acestora;

IT) Coordoneazd activitatea urméitoarelor comisii: comisia de mobilitate; comisia de
mentorat;comisia de formare.

Atributiile membru cadru didactic — Cursdu Ilona

I) Raspunde in fata Consiliului de administratie de:

e eficienta activititilor consiliilor metodice a cadrelor didactice in realizarea calitativa a
actuluide predare-invitare-evaluare, din scoals;

e realizarea criteriilor de evaluare a personalului didactic propundnd calificativele pentru
personalul didactic din unitate;

e urmireste periodic parcurgerea materiei $1 evaluarea ritmici a elevilor pe baza rapoartelor
sintetice prezentate de responsabilii comisiilor de Tnvéatatori;

e monitorizeaza actualizarea portofoliilor comisiilor metodice;

e monitorizeaza elaborarea strategiilor de formare continua si de perfectionare a
personalulul didactic din unitate;

IT) Coordoneazi activitatea urmdtoarelor comisii: comisie metodici Matematica si stiinte, comisia
de receptie; comisia paritara.



I) Réaspunde n fata Consiliului de administratie de:

e elaborarea strategiilor de formare continua si de perfectionare a personalului didactic din
unitate;

¢ realizarea criteriilor de evaluare a personalului didactic propunand calificativele pentru
personalul didactic din unitate;

e rdspunde de centralizarea rezultatelor la olimpiade i concursuri scolare;

e coordoneazi activitatea consilieruluj scolar

¢ Tine evidenta elevilor cu CES din unitatea;

* Elaboreazi chestionare de identificare a nevoilor de formare ale angajatilor.

IT) Coordoneazi activitatea urmitoarelor comisii- orar; serviciul pe scoald; comisia Programe s
proiecte educative.

Atributiile membru reprezentant parinti —Ursache Monica

Raspunde de:

e asigurarea cadrului de colaborare intre scoalé si familie;

® asigurarea sprijinului acordat de barinti in realizarea si imbunatitirea continui a
procesului de instruire si educare a copiilor si elevilor;

® pregatirea parintilor privind educarea copiilor §i realizarea unitiitii de actiune educativi a
scolii si familiei;

* Consiliul reprezentativ al parintilor

° Evaluarea gi asigurarea calitatii fn Invifimant

® Programe §i proiecte educative

° Activitatea parintilor si colaborarea cu scoala

Atributiile membru reprezentant parinti —~Calugdr Danicla

Réspunde de:

¢ asigurarea cadrului de colaborare intre scoald gi familie;

® asigurarea sprijinului acordat de parinti In realizarea si imbunatitirea continui a
procesului de instruire si educare a copiilor si elevilor;

® pregatirea parintilor privind educarea copillor §i realizarea unitiii de actiune educativi a
scolii si familiei;

° Consiliul reprezentativ al périntilor

* EBvaluarea §i asigurarea calitafii in invatimant

s Programe si proiecte educative

® Activitatea périntilor si colaborarea cu scoala

Atribufiile membru reprezentant elev — Beres Fabiana

Raspunde de :

° parteneriatele incheiate de citre scoala cu elevii;

® reprezintd elevii in toate situatiile si furnizeazi rapoarte membrilor Consiliului de
administratie cu privire la respectarea Regulamentului de organizare si functionare —sectiunea
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elevi;

* Programe si proiecte educative
® Prevenirea §i combaterea violentei in scoali
* Promovarea imaginii scolii

Atribugiile membru reprezentant Primdaria Turda —

* Asigurarea cadrului organizatoric de colaborare tntre scoald, administratie locala si
Comunitatea locali;

® Asigurarea bazei materiale pentru desfisurarea in condifii corespunzatoare a educatiei
tuturor elevilor din comunitate;

® Asigurarea legislatiei s1 luarea de masuri privind cuprinderea tututror elevilor in scoala,
ajutarea copiilor cy stare materiala precard pentru frecventares scolii;

* Colaborarea in realizares $i gestionarea resurslor financiare extrabugetare.

® Asigurarea cadrului organizatoric de colaborare intre scoald, administratie locala st
comunitatea locals;

® Asigurarea bazel materiale pentru desfasurarea in conditii corespunzatoare a educatiei
tuturor elevilor din comunitate;

* Asigurarea legislatiei si luarea de masuri privind cuprinderea tututror elevilor fn scoala,
ajutarea copiilor cu stare materiala precard pentru frecventares scolii;
¢ Colaborarea in realizarea $1 gestionarea resurslor financiare extrabugetare.

Atributiile membry reprezentant Consilivl Local — Sdrbu Paul Marius

® Asigurarea cadrului organizatoric de colaborare intre scoald, administratie locala si
comunitatea locala;

® Asigurarea bazei materiale pentru desfisurarea in conditii corespunzatoare a educatiei
tuturor elevilor din comunitate;

° Asigurarea legislatiei $i luarea de masuri privind cuprinderea tututror elevilor in scoala,
ajutarea copiilor cu stare materiala precard pentru frecventarea scolii;

¢ Colaborarea in realizarea $1 gestionarea resurslor financiare extrabugetare.

Atribu lile membry reprezentant

° Asigurarea cadrului organizatoric de colaborare intre scoali, administratie locala si
comunitatea locala:

* Asigurarea bazei materiale pentru desfisurarea in conditii corespunzatoare a educatiei
tuturor elevilor din comunitate;

* Asigurarea legislatiei si luarea de masuri privind cuprinderea tututror elevilor in scoala,
ajutarea copiilor cu stare materiala precard pentru frecventarea scolii;
® Colaborarea in realizarea §i gestionarea resurslor financiare extrabugetare.

Atributiile secretar — Nemeti Marig-Marilena

1) Responsabilitatile secretarufui consiliului de administratie sunt preluate, in absenta
acestuia, de citre o alti persoand desemnati de presedintele consilivlui de administratie.
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b) scrie lizibil g inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor $1 invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliuluj de
administratie;

¢) comunici hotirarile adoptate de catre consiliul de administratie salariatilor, persoanelor fizice
$i juridice interesate, in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data efectudrii solicitarii.
Comunicarea se realizeazi prin posta, fax, e-mail sau sub semnétury,

d) transmite organizatiilor sindicale Ieprezentative, care au membri i unitatea de invitimant, o
copie a procesului verbal 2] sedintei si hotdrarile adoptate de consiliul de administratie;

¢) raspunde de arhivares documentelor rezultate din activitatea consiliulu de administraie.

Atributiile generale ale Consilivlui de admz’nistmgie

Secretar CA,
Prof. Nemeti Marif%l\{g;arilena

e
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 Presedinte
prof. Gf"wrﬂesc“’T'I'ilea—Karola




