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Catre
Unitatile de invatamant preuniversitar din judeful Cluj
in atentia doamnei/domnului director

Ref.

A. Menginerea femeilor in activitate, ca titular pana la implinirea varstei de 65 de
ani, potrivit Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 387/2018, in anul scolar
2022-2023;

B. Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, la cerere, in funcfia
didactica, cu 3 ani peste varsta de pensionare 65 ani, in anul scolar 2022-2023.

Cadrul legal:

1. Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023 aprobata prin OME nr.
5578/12.11.2021;

2. Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, Anexa nr. 19 la Metodologie;

3. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Decizia Curtii Constitufionale a Romaniei nr. 387/2018.

A. Mentinerea femeilor in activitate, ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani,
potrivit Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 387/2018 , in anul scolar 2022-
2023;

Potrivit Metodologiei:

Art. 29 (3) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la alin.
(2) lit. a), precum si cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de
predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2021-2022,
cu conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii, care nu implinesc 65 de ani pand la data
de 1 septembrie 2022, pot opta, In scris, fie pentru mentinerea in activitate ca titular pand la
implinirea vdrstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (11) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, fie pentru pensionarea incepdnd cu data de 1 septembrie
2022. Optiunea se adreseazd, in scris, consiliului de administrafie al unitdtii de invdgdmant pand
la data de 20 ianuarie 2022. Cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru menginerea in
activitate ca titular pdnd la implinirea vdrstei de 65 de ani, beneficiazd de toate drepturile
personalului didactic titular.

Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 387 /2018:

1. Admite exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intdi din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, exceptie ridicatd de Luminita-Cdtdlina Ciobotaru fn Dosarul nr.
42.072/3/2015 al Tribunalului Bucuresti - Sectia a VIII-a conflicte de muncd si asigurdri sociale si
constatd cd acestea sunt constitutionale in mdsura in care sintagma ,conditii de vdrstd standard”
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nu exclude posibilitatea femeii de a solicita continuarea executdrii contractului individual de
muncd, in conditii identice cu bdrbatul, respectiv pand la implinirea vdrstei de 65 de ani.

2. Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1)
teza intdi din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, excepfie ridicatd de
acelasi autor in acelasi dosar al aceleiasi instante §i constatd cd acestea sunt constitufionale in
raport cu criticile formulate.

Definitivda si general obligatorie.

B. Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, la cerere, in functia
didactica, cu 3 ani peste varsta de pensionare 65 ani, in anul scolar 2022-2023.

Potrivit Metodologiei:
Art. 29 (4) Personalul didactic de predare titular din invatdmantul preuniversitar, cu gradul
didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care pdnd la data de 1 septembrie 2022 Implineste
varsta de 65 de ani, efectueazd stagiul minim de cotizare si dovedeste competentd profesionald
deosebitd, a obtinut calificativul ,Foarte Bine” si nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5
(cinci) ani scolari incheiagi, poate fi menginut in activitate ca titular, in functia didacticd pdnd la 3
(trei) ani peste virsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologil.
(5) La etapa de mentinere in activitate ca titular, in functia didacticd, peste vdrsta de pensionare,
participd si personalul didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular, refincadrat in functia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, care se incadreazd in
prevederile alin. (4).
(6) Personalul didactic de predare care se incadreazd in prevederile alin. (4) si (5) se adreseazd,
fn scris, consiliilor de administratie ale unitdtilor de tnvdfdmadnt, padnd la data prevdzutd in
Calendar. Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd si profesorii logopezi din
cabinetele interscolare se adreseazd CMBRAE/CIRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic
respectiv. Cererile, insotite de documentele justificative privind activitatea didacticd si stiintificd,
se analizeazd si se aprobd in consiliile de administratie ale unitdfilor de invagdmdnt, in perioada
previzutd de Calendar, fn functie de evolufia demograficd la nivel local, de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-
cadru de tnvdgdmant.
(7) La nivelul unitdtilor de invdtdmdnt pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care
indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:
a) se incadreazd in prevederile alin. (4) si (5);
b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare/reincadrate, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, sunt complete si viabile in anul scolar 2022-2023,
[udnd in considerare si prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile i
completdrile ulterioare;
¢) la nivelul unitdtii/unitdtilor de invagdmant, in care urmeazd sd fie mentinute in activitate ca
titulare in functia didacticd, nu existd reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice
respective sunt titulare/reincadrate si nu este necesard completarea/intregirea normei didactice
de predare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unitdtile de invdtamdnt
respective cu ore din catedra pe care sunt titulare/refncadrate cadrele didactice care se



incadreazd in prevederile alin. (4) si (5) si urmeazd sd fie mentinute in activitate, ca titular, in
functia didacticd.
(8) Consiliile de administratie ale unitdtilor de fnvdtdmdnt comunicd, la termenul previzut in
Calendar, inspectoratului scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind menginerea
fn activitate, ca titular, in functia didacticd, a personalului didactic de predare care se incadreazd
in prevederile alin. (4) si (5), in anul scolar 2022-2023. Comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate verificd situatiile transmise de unitdtile de invdfdmdnt, intocmeste listele
finale cuprinzdnd cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevdzute la alin. (7) si
solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd, in anul scolar 2022-2023 si le
supune spre analizd comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, insotite de lista cadrelor
didactice titulare detasate fn interesul invdtdmdntului pentru nesolutionarea restrdngerii de
activitate. Comisia paritard constituitd la nivelul inspectoratului scolar trebuie sd {ind seama
dacd, dupd menginerea in activitate, ca titular, in functia didacticd a cadrelor didactice care
indeplinesc cumulativ conditiile previzute la alin. (7), la nivelul judefului/municipiului Bucuregt,
se asigurd numdrul necesar de posturi didactice/catedre vacante In vederea solufiondrii
restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detagate in interesul vdtdmdntului
pentru nesolutionarea restrdangerii de activitate,
(9) Listele finale, validate de consiliul de administragie al inspectoratului scolar in baza hotdrdarii
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, se afiseazd la inspectoratul scolar la
termenul prevdzut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseazd i listele care cuprind cadrele
didactice ale cdror cereri de menginere in activitate ca titular, in functia didacticd, in anul scolar
2022-2023, au fost respinse la nivelul unitdtilor de invdtdmdnt sau la nivelul inspectoratului
scolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.
(10) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevdzutd in Calendar.
Contestatia se solutioneazd conform prevederilor art. 4 alin. (20).
(11) Dupd solutionarea contestatiilor de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia privind menginerea in activitate ca titular a
personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ conditiile prevdizute la alin. (7), in
functia didacticd, in anul scolar 2022-2023. In baza deciziei semnate de inspectorul scolar
general, directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de Invatdmadnt Incheie actul aditional la
contractul individual de muncd incheiat pe perioadd nedeterminatd al cadrului didactic care a
fost menginut ca titular in functia didacticd, in anul gcolar 2022-2025.
(12) In conditiile in care, pdnd la data de 1 septembrie 2022, se constatd cd, din cauza reducerii
numdrului de ore la o anumitd disciplind, nu mai este indeplinitd conditia de la alin. (7) lit. b) sau
lit. ¢), inspectorul scolar general revocd decizia emisd conform alin. (11).
(13) In situatia reorganizdrii unei unitdti de invatdmdnt cu personalitate juridicd, prin divizare
sau fuziune, cererile cadrelor didactice care se incadreazd in prevederile alin. (4) si (5) si solicitd
mentinerea in activitate ca titular in functia didacticd in anul scolar 2022-2023 se analizeazd de
comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupd aplicarea
procedurilor prevdzute la art. 19 alin. (2) si (3).

Potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011:
Art. 284 alin. (6) Personalul didactic de predare titular din invatdmdntul preuniversitar, cu
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deosebitd, poate fi menginut ca titular in functia didacticd pand la 3 ani peste vdrsta standard de
pensionare, anual, la cerere, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(7) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat care nu
a depdsit cu 3 ani vdrsta de pensionare se face anual, cu menfinerea drepturilor si obligatiilor
care decurg din desfisurarea activitdtii didactice avute anterior pensiondrii, cu acordul
consiliului de administratie, potrivit metodologiei prevdzute la alin. (6), cu conditia suspenddrii
pensiei pe durata refincadrdril.

Calendar:

Mentinerea femeilor in activitate, ca titular pdnd la implinirea varster de 65 de ani, potrivit
Deciziei Curtii Constitutionale a Romdniei nr. 387/201 , in anul scolar 2022-2023 previzute la
art. 29 alin. (3) din Metodologie;

a) depunerea si inregistrarea optiunilor la secretariatele unititilor de Invatamant;

Pana la 20 ianuarie 2022
4) Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile prevazute la art. 29 alin. (4) si (5)
din Metodologie si se mentine in activitate ca titular in functia didacticd, la cerere, in anul scolar
2022-2023:

a) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor de Invatdmant;

Pani la 20 ianuarie 2022
b) aprobarea cererilor privind menfinerea in activitate ca titular in functia didactica peste
varsta de pensionare la nivelul unitatilor de invafamant;

Pana la 27 ianuarie 2022
¢) Intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzand cadrele didactice
care indeplinesc conditiile previzute la art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie si au solicitat
mentinerea in activitate ca titular in anul gcolar 2022-2023, prezentarea acestora spre validare
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, conform hotdrarii comisiei paritare si
afisarea listelor finale la inspectoratele gcolare;

Perioada: 27-28 ianuarie 2022
d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Zilele: 28 si 31 ianuarie 2022
e) soluionarea contestatiilor de catre consiliul de administrafie al inspectoratului scolar.
Termen: 1 februarie 2022

Cerinte:

o Se completeazd optiunile pentru mentinerea femeilor in activitate, ca titular pana la
tmplinirea varstei de 65 de ani, potrivit Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr.
387/201, ANEXA 1;

o Optiunile se inregistreazi la secretariatul unitdtii de invafamant;

o Se completeazd Lista cuprinzand cadrele didactice femei, care opteazd pentru
mentinerea n activitate, ca titular padnd la implinirea varstei de 65 de ani, potrivit
Deciziei Curtii Constitutionale a Roméaniei nr. 387/201, ANEXA 4;



o Se completeazi cererile pentru mentinerea in activitate ca titular in functia didacticd, a
personalului didactic care indeplineste conditiile prevdzute la art. 29 alin. (4) si (5) din
Metodologie, ANEXA 2Z;

o (Cererile se inregistreazi la secretariatul unitatii de invatamant;

o Se aprobi cererile privind mentinerea n activitate ca titular in functia didactica, peste
vérsta de pensionare, la nivelul unitatilor de fnvafdmant

o Se completeazd Lista cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute
la art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie si au solicitat mentinerea in activitate ca titular
in anul scolar 2022-2023, ANEXA 3;

o Lista cuprinzand cadrele didactice femei, care opteaza pentru menfinerea in activitate,
ca titular pani la fmplinirea varstei de 65 de ani, potrivit Deciziei Curtii Constitutionale
a Romaniei nr. 387/201, va fi scanatd pdf, intr-un singur document, salvat astfel:
Denumirea institutiei de invatAmant_Lista optiune mentinere titulari femei.

o Lista cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute la art. 29 alin.
(4) si (5) din Metodologie, va fi scanatd pdf, intr-un singur document, salvat astfel:
Denumirea institutiei de invatamant_Lista mentinere titulari.

o Cele 2 liste, scanate in format pdf. vor fi incdrcate in link-ul:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdecaipfeyn6oGxP-
11IKSAQvveS0 y2fPuUMrn68U4ofPXKA /viewform pand la 21 ianuarie 2021.

ANEXA 1 - Optiune scrisi pentru mentinerea in activitate a femeilor, ca titular, panad la
fmplinirea varstei de 65 de ani, incepand cu 01.09.2022.

ANEXA 2 - Cerere pentru menfinerea in activitate ca titular, in functia didactica, pand la 3 ani
peste varsta de 65 de ani, incepand cu 01.09.20272.

ANEXA 3 - Listi privind mentinerea in activitate a personalului didactic titular, care
indeplineste conditiile previzute la art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie in anul scolar 2022-
2023.

ANEXA 4 - Listd privind mentinerea in activitate a femeilor, ca titular, pana la implinirea varsteli
de 65 de ani, incepand cu 01.09.2022.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Marinela MARC

Inspector Scolar General Adjunct,
Anca Cristina HODOROGEA

Inspectori resurse umane
Dina PRIPON (i

Mariana STINGA /777
Ana-Maria MECU!TW//L‘Z;_




