MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

COLEGIUL EMIL NEGRUTIU

Adresa : str. Agriculturii, nr. 27, Municipiul Turda, jud. Cluj, cod postal 401100, Roméania
Cod fiscal: 5528288

Telefon: 00(40)-264312637, Fax: 00(40)-264312637
E-mail: emilnegrutiu@yahoo.com, Pagina Web: http://cenegrutiuturda.licee.edu.ro/

METODOLOGIE
SELECTIE PARTENER
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU)

Apel de proiecte - Imbunatatirea nivelului de competente profesionale si cresterea gradului de
ocupare a somerilor si persoanelor inactive, persoanelor de etnie roma, persoanelor din
mediul rural AP 3/ PI 8.i/ OS 3.1, 3.2, 3.3,3.4,3.5 & 3.6

I. INFORMATII DESPRE APELUL DE PROIECTE

Prezenta proceduri se aplicd in cadrul activititii de selectare a partenerilor privati pentru incheierea
unui Acord de Parteneriat in vederea elaborarii unui proiect si depunerii cererii de finantare aferente
proiectului in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU), apel de
proiecte Imbunatatirea nivelului de competente profesionale si cresterea gradului de ocupare
a somerilor si persoanelor inactive, persoanelor de etnie roma, persoanelor din mediul rural
AP3/PI8.i/0S3.1,3.2,3.3,34,3.5&3.6

Procedura este intocmita in scopul prezentirii modului de selectare a partenerilor, etape,
criterii, proceduri de lucru, termene si orice alte aspecte administrative care sunt in sarcina
exclusivi a Colegiului Emil Negrutiu.

Axa prioritari, prioritatea de investitii, obiectiv specific

Axa prioritari 3 — Locuri de munci pentru toti
Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munci si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munci pentru persoanele aflate in ciutarea unui
loc de muncd §i pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungd duratd si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru
mobilitatea fortei de munca

Obiectivul specific 3.1: Cresterea ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii
de lungi duratd, lucrétorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel
redus de educatie

Obiectivul specific 3.2: Cresterea ocupdrii cetitenilor romani apartindnd minorititii roma
Obiectivul specific 3.3: Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din
agricultura de subzistentd si semi-subzistenta

Obiectivul specific 3.4: imbunétﬁ;irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor
inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucritorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitafi, persoanelor cu nivel redus de educatie AL
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Obie&ii'/ﬁiwspeciﬂc 3.5: Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si

certificarea competenielor dobandite in sistem non-formal si informal al cetitenilor romaéni
apartinand minoritd{ii roma

Obiectivul specific 3.6: imbunﬁtéﬁrea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea s
certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal si informal al persoanelor din mediul
rural, in special cele din agricultura de subzistenti si semi-subzistenta

2. PRINCIPALELE ACTIVITATI CE VOR FI DERULATE iN CADRUL

PROIECTULUI

Principalele activitii ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

v" Ghidul Solicitantului — Conditii Generale POCU 2014-2020 (varianta apnlw2Q11§L :‘:

Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii, respectiv, medierea muncii,
organizatd si desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de muncd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Organizarea §i derularea de programe de formare profesionald a adultilor (cursuri de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare sau specializare), in conformitate cu prevederile OG
nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare

Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale,
respectiv non-formale si/sau informale

Activitafi de acompaniere, adresate exclusiv persoanelor cu nivelurile de ocupabilitate C si
D, respectiv “greu ocupabil” si “foarte greu ocupabil”

ACTIVITATILE PARTENERULUI:

Partenerul se va implica in cel putin doua din urmatoarele activitati:

. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii, respective, medierea muncii,

organizata si desfasurati in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii forfei de muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare — activitate relevanti si obligatorie.

Organizarea si derularea de programe de formare profesionali a adultilor (cursuri de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare sau specializare), in conformitate cu prevederile OG
nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare — activitate relevanti si obligatorie

Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte céi decét cele formale,
respectiv non-formale si/sau informale — activitate relevanti , nu este obli gatorie.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE ACTIVITATII DE SELECTIE
3.1 Documente interne
® Prezenta proceduri.

3.2 Documente externe
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v Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice POCU 0142000, Imbunatatives ekl da

competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive,
persoanelor de etnie roma, persoanelor din mediul rural AP 3/ PI 8.i/ 05 3.1,32.33 34,
3.5 & 3.6, , publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv
www.fonduri-ue.ro.

Selectarea unui partener in cadrul prezentei proceduri se poate realiza numai daci indeplineste
criteriile de selectie si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu in parte)
stabilite in conformitate cu Ghidul Solicitantului. Evaluarea ofertelor de parteneriat se va face de
catre Comisia de evaluare ce va fi stabilita prin Dispozitia Directorului Colegiului Emil Negrutiu.

3.3 Documente utilizate:
* Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului / partenerilor si conditiile ce
trebuie s le indeplineasci;
Dispozitia Directorului privind stabilirea comisiei de evaluare a ofertelor;
Raportul procedurii de selectie;
Adresa de acceptare a partenerilor;
Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

3.4 Profilul partenerului

Partenerul va fi un actor relevant cu o contributie directa la realizarea indicatorilor proiectului,
respectiv, societate comerciala / ONG , cu competente si experientd in activititile proiectului, .

Principiile generale aplicabile activitatii de selectie a partenerului / partenerilor sunt:

Legalitate;

Transparenta;
Impartialitate;
Nediscriminare;
Tratament egal;
Proportionalitate;
Eficientizarea fondurilor;
Asumarea raspunderii;
Confidentialitate.

3.5.Conditii generale de eligibilitate privind partenerii (Ghidul solicitantului, Conditii generale,
Programul Operational Capital Uman 2014-2020)

a) Partenerii nationali sunt entitdfi legal constituite in Roménia, cu personalitate
juridicd (cu exceptia Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau
echivalent, care nu sunt eligibile) ce desfisoard activitdti relevante in cadrul
proiectului si au in obiectul de activitate/statut si activitatea/activititile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

b) Partenerii nu trebuie si se afle in situatiile de excludere previzute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate in Ghidul solicitantului,
Conditii generale, Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (aprilie 2016), la
punctul 4.1.1;
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~ ¢) Partenerii nafionali trebuie si fie implicati in cel putin o activitate relevants. Prin
activitate relevantd se infelege aceea activitate care contribuie in mod direct la
atingerea indicatorilor (formare profesionali, masuri pentru ocupare).
d) Partenerii nationali sunt obligati si contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea unei parti din cota de cofinantare a proiectului.
e) Partenerii transnationali nu sunt eligibili in acest apel de proiecte.

3.6. Capacitatea operationali

Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila
si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.

Capacitatea operationali si conditiile de eligibilitate reprezinta criterii ELIMINATORII.

3.7.Conditii specifice
* Activitate relevanti, dovediti de fisa partenerului, semnati si stampilata de
reprezentantul legal al institutiei;
® Declaratie pe propria raspundere ca indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute
de Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice,

3.8.Procedura de evaluare a partenerilor
Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competentd, in ordinea
descrescitoare a punctajului obtinut, conform grilei de mai jos:

Criterii de selectie Punctaj maxim

1.1 Resurse umane: 30 puncte

1.1.1. Minim doi experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activititile proiectului (doar experti cul
studii superioare).

1 expert — 5 puncte

2 experti — 10 puncte

3 experti sau mai multi — 15 puncte

15 puncte

1.1.2 Evaluarea calitativi a experientei din CV
Nivel scdzut (expertii propusi au experientdi doveditd in activititile
proiectului de minim 1 an) — 5 puncte
Nivel mediu (expertii propusi au experienti doveditdi in activititilel 15 puncte
proiectului de minim 2 ani) — 10 puncte

Nivel inalt (expertii propusi au experientdi doveditd
proiectului de peste 3 ani) — 15 puncte

A

in activitatile

1.2 Situatia financiard (suma veniturilor / cifrelor de afaceri pe ultimii 3
ani fiscali)

Péni la 10.000 euro - 10 puncte 30 puncte
intre 10.000 si 50.000 euro - 20 puncte
Peste 50.000 euro - 30 puncte
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2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana de citre 10 puncte
partener

1 proiect — 5 puncte
2 sau mai multe proiecte — 10 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor proiectului 10 puncte
1 an — 1 punct

Intre 2-3 ani — 5 puncte
Peste 3 ani — 10 puncte

13

EedeE
Numirul de activi

ui
B R

tati principale in care partenerul doreste sa se implice
2 activititi —10 puncte 20 puncte
3 activitati — 20 puncte
TOTAL 100 puncte

3.9. Dosarul de participare:

3.9.1. Organizatiile/companiile interesate de acest parteneriat, vor depune completate, semnate si
stampilate de reprezentantul legal, documentele solicitate in plic sigilat pe care se va specifica: ,In atentia
Colegiului , Emil Negrutiu, pentru selectia de parteneri POCU , apel de proiecte Imbunatatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive,
persoanelor de etnie roma, persoanelor din mediul rural AP 3/ PI 8.i/ OS 3.1,32,33,34.35&16

€aﬁendaru1 p;éwgéﬁﬁwn:f&méwselectie

Data publicare anun pe site ___p3ol218
Locul publicarii anuntului de selectie  www.emilnegrutiuro
Solicitare clarificéri (cel tarziu) 02.02.2018,0ra 16:00
Termenul limita depunere candidaturi et 09.02.2018, ora 16:00

Termen finalizare evaluare documentatii
Anunf provizoriu rezultat selectie
Termenul limitd depunere contestatii

7
2,. B e S 0 8 AAARARAAANA - e ARt
gﬁglutionarekgontesta;iju

12.02.2018, ora 13:00
14.02.2018, ora 16:00 *

Plicul se va depune cu numér de inregistrare la secretariatul Colegiului ,,Emil Negrutiu”, in
termen conform calendarului procedurii de selectie, de la data publicirii prezentului anunt pe site-ul
http://www.emilnegrutiu.ro/ respectiv pani la data de 09.02.2018 ora 16.00.

Date de contact: Colegiul “Emil Negrutiu”, str. Agriculturii, nr. 27, tel: 0264 313637; jud.
Cluyj, e-mail: emilnegrutiu@yahoo.com.

3.9.2 Dosarul va contine:
3.9.2.1. in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de citre reprezentantul legal:

a. Statutul / Actul Constitutiv / Certificatul Constatator prin care se face dovgda_t--ci:_é%are ca
obiect de activitate desfasurarea unor activititi relevante pentru prezentul proiect -«

b. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori eoonomici).;-?/ s .
AE s



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

¢. Copii dupa acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei
de muncd, valabild la data incarcarii in sistemul informatic a cererii de finantare si/sau
autorizarea ca furnizor de formare profesionals, si/sau sau dupa autorizatia centrului de
evaluare a competentelor dobandite in sistem non-formal si informal.

3.9.2.2 in original:

* Declaratie pe propria rispundere a reprezentantului legal (semnatd si stampilati de citre
acesta) privind cifra de afaceri / suma veniturilor totale inregistrate in ultimii 3 ani fiscali
(2014, 2015, 2016, 2017);

* Declaratie pe propria rispundere a reprezentantului legal (semnati si stampilatd de citre
acesta) cd nu se incadreazi in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabili prin POCU
mentionate la punctul 4.1.1, din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale (aprilie 2016);

* Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor si contributiilor de asiguriri sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de
Administrare Fiscala — Directia Generali a Finantelor Publice);

* Declaratie pe propria raspundere (semnati si stampilatd de catre reprezentantul legal) prin
care isi asumd sd depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare sl umane
necesare pe toatd durata de implementare a proiectului si sustinerea co-finantarii;

¢ Notd justificativd* (conform Ghidul Solicitantului — Conditii Generale, pag. 32), care va
contine o analiza a valorii addugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a
fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea proiectului;

* Figa partenerului §i Scrisoare de intenie (conform modelelor atagate in Anexa 1 i Anexa 2)
completate, stampilate si semnate de reprezentantul legal, cu precizirile de mai jos.

*Nota justificativd va fi insotita de:

 CV-urile in format EUROPASS al cordonatorului din partea partenerului.

» Lista resurselor materiale definute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfisurarea
activitétilor proiectului);

» Portofoliul de proiecte / contracte similare.

Candidatul va mentiona in Scrisoarea de intentie activitatile cadru ale proiectului in care doreste s
se implice §i pentru care dispune de resursele materiale sl umane necesare. Va furniza o scurti
descriere a actiunilor propuse in cadrul acestor activitifi cu prezentarea aspectelor considerate de
candidat esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate gi atingerea obiectivelor (maximum 2
pagini format A4, Times New Roman 12). De asemenea, candidatul va preciza contributia sa in
parteneriat si plus-valoarea adusi proiectului (cf. Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale, pag. 32).

3.10.Criterii de verificare a conformitiitii administrative

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba roména si vor fi depuse in forma precizata si
in termenul stabilit prin prezentul anunf, asumate de reprezentantul legal (semnéturd, stampili,
semnatura electronica pe documentele necesare in copie), dupi caz.

NOTA: Orice candidaturi care nu respecti aceste cerinte va fi automat respinsd.

3.11.Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform - griic;ifgiﬁ: ‘evaluare

prezentate in prezentul anunt. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform gﬁIéi'\fVor fi
. v~ e S | 6
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selectati ca §i parteneri un agent economic (care a obtinut cel mai mare punctaj in urma

procesului de evaluare a dosarelor tuturor agentilor economici participanti la procedura de

selectie) si un ong (care a obtinut cel mai mare punctaj in urma procesului de evaluare a

dosarelor tuturor ong-urilor participante la procedura de selectie).

3.12.Rezultatul selectiei va fi publicat in data de 12.02.2018 pe site-ul www.emilnegrutiu.ro iar
partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in F isa partenerului.

3.13.Solutionarea contestatiilor: Eventualele contestatii se pot depune in ziua imediat urmitoare
comunicérii rezultatelor.

3.14.Faptul ca o entitate a fost selectati ca potential partener conform acestei proceduri, nu creeazi
nici o obligatie pentru Colegiul Emil Negrutiu Turda, in situafia in care cererea de finantare
depusa nu a fost selectatd pentru finantare. Toate activititile desfigurate in timpul redactarii
cererii de finantare nu fac obiectul nici unei pretentii de natura financiard, sau de orice alta
naturd, pentru nici una dintre pérti.

3.15.Colegiul “Emil Negrutiu™isi rezervi dreptul de a solicita documente suport suplimentare
partenerilor selectati (de ex. bilant contabil, cazier fiscal etc.) inainte de incheierea acordului
de parteneriat.

3.16. Date de contact: secretariat Colegiul ”Emil Negrutiu™ Turda, str. Agriculturii, nr. 27, tel fax:

0264 313637, e-mail emilnegrutiu@yahoo.com, jud. Chyj.

Anexa 1 — model Scrisoare de intentie
Anexa 2 — model Fisa partener
Anexa 3 — Grild de evaluare etapa de calificare a ofertantilor

Anexa 4 — Grila evaluare si selectarea ofertantilor

Director Colegiu "Emil Negrutiu”
Gavrilescu Timea Karola
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Anexa nr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul Operational
Capital Uman ce urmeaza a fi depus de ciitre Colegiul Emil Negrutiu Turda

Tnurma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat pentru depunerea unor
cereri de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU), apel de proiecte —
»Imbunatatirea nivelului de competente profesionale si cresterea gradului de ocupare

a somerilor si persoanelor inactive, persoanelor de etnie roma, persoanelor din mediul rural”
AP3/PI8i/0S3.1,3.2,3.3,34,3.5&3.6, (denumirea
organizatiei) isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul unui proiect cu tema:

La activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreazi in categoriile
de solicitanti/parteneri eligibili pentru Axa prioritara

In cadrul acestor activitati ne propunem si aducem urmitoarea contributie:

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se referi tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitétilor unui proiect din POCU.

Declar pe proprie raspundere ci:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figurdm in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale
si nu avem datorii fiscale;

Avénd in vedere cele prezentate, vd rugam si acceptati ca organizatia noastra si devina partener in
cadrul unui proiect cu tema si activititile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

...............................................................................

..........................................................

Stampild
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Anexa nr.2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscald

Numir de inregistrare in Registrul
Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii
Cifra de afaceri Pentru ultimii4 ani

Date de contact(adresd, tel., fax, e-
mail)

Persoana de contact(nume, pozitia
in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

. - LT Vd rugdm sd descriefi dacd in obiectul de activitate al organizafiei se
Descrierea activititii organizafiel, | regdseste prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare

relevanta pentru acest proiect implementdrii proiectului, conform cu tema si activitdile la care dorifi
sd fifi partener

Activitatea /activitatile din cadrul | yy rugdm sd detaliafi modalitatea de implicare a dumneavoastrd in

proiectului in care doriti sa va activitdfile proiectului in eventualitatea implementdrii unui proiect cu

implicati (conform Ghidului) tema aleasd de ofertant

Se va trece nr. total de angajafi, din care personalul relevant pentri
Resurse umane implementarea activitatilor in care ofertantul doreste sd se implice si pe
care le-a mentionat mai sus

Detaliai in tabelul de mai jos experienta anterioard relevanti pentru activititile din cadrul
proiectului in care doriti si va implicati si/sau in proiecte cu finantare nerambursabila:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare/contract
servicii)

ID-ul proiectului (acordat de
institufia finantatoare) / Contract
servicii

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant/beneficiar/partener/contra
ctor)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementérii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Durata implementirii proiectului
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T

e

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Notd
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea §i asumate pe propria rdspundere de reprezentantul legal,

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

...............................................................................

..........................................................

Stampila

¢, Vet 5515 10



GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR
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Anexa nr. 3

Criteriu calificare

DA

[ Conformitatea documentelor

Au fost depuse de citre candidat ambele documente solicitate (Scrisoarea de
intentie si Figa partenerului)

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul Colegiului Emil
Negrutiu Turda

Rubricile Figei partenerului sunt integral completate

ll.  Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunztor
activitdtilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementdrii proiectului, conform cu temele si activititile la care
doreste si fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitétilor
proiectului.

Are capacitatea financiard si operationali de realizare a activitatilor din proiect

. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

$i-a indeplinit obligatiile de plati a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si
nu are datorii fiscale

Nota

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifatd rubrica “DA”
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Anexanr. 4

GRILA EVALUARE §1 SELECTARE A OFERTANTILOR

1.1 Resurse umane: 30 puncte

1.1.1. Minim doi experti cheie cu experients in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activititile proiectului (doar experti cu
studii superioare).

1-2 experti — 5 puncte

3 experti — 10 puncte

Mai mult de 3 experti — 15 puncte

15 puncte

1.1.2 Evaluarea calitativi a experientei din CV
Nivel scizut (experfii propusi au experientd dovediti in activitagile
proiectului de minim 1 an) — 5 puncte
Nivel mediu (expertii propusi au experientd doveditd in activitatilel 15 puncte
proiectului de minim 2 ani) - 10 puncte
Nivel 1inalt (expertii propusi au experienti dovediti in activitatile
proiectului de peste 3 ani) — 15 puncte

1.2 Situatia financiard (suma veniturilor / cifrelor de afaceri pe ultimii 3
ani fiscali)

Péna la 10.000 euro - 5 puncte 20 puncte
intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
Peste 50.000 euro - 20 puncte

,:armi e & & fgﬂ i i oo 2

2.1 Dovada implementirii unor proiecte cu finantare europeana de citre 10 puncte
partener

1-2 proiecte — 5 puncte
Mai mult de 2 proiecte — 10 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor proiectului 10 puncte
1 an - 1 punct

Intre 2-3 ani - 5 puncte
Peste 3 ani — 10 puncte

i it :
Numirul de activitéi principale in care partenerul doreste sa se implice
1 activitate — 10 puncte

30 t
2 activitdti — 20 puncte puncte
3 activitati — 30 puncte
TOTAL 100 puncte
Nota sy

Prin activitdfi principale se infeleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obfinerea output-urilor ._spéc'{ﬁfg!é; gg;ii@hidul
Solicitantului. . N~
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